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Настоящее положение об оплате труда работников МБОУ «Дорогощанская СОШ» Грайворонского 

района Белгородской области» (далее по тексту Учреждение) разработано на основании нормативно-

правовых документов: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 6 октября 1999 г. N 184-ФЗ "Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации", часть 2 статьи 26.14; 

 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ; 

 Постановление правительства Белгородской области от 30 сентября 2019 года № 421-пп «Об 

утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

государственных образовательных организаций Белгородской области и муниципальных 

образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего 

общего образования» (с последующими изменениями), далее Методика (распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 сентября 2019 года); 

 Постановления правительства Белгородской области от 30.09.2019г. № 407-пп «Об увеличении 

оплаты труда работников казенных, бюджетных и автономных учреждений, финансируемых за счет 

областного и местных бюджетов» 

 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования 

и науки Российской Федерации, на 2018-2020 годы (6 декабря 2017 года) 1 февраля 2018г. 

   Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда для работников 

МБОУ «Дорогощанская СОШ» Грайворонского района Белгородской области» (далее – Учреждение). 

Система оплаты труда работников в Учреждение - совокупность норм, содержащихся в коллективном 

договоре, соглашениях, локальных нормативных актах устанавливающих условия и размеры оплаты 

труда, включая размеры базовых окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Базовый оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда 

определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

Базовый оклад работников Учреждения не может быть ниже установленных Правительством Российской 

Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы 

соответствующих профессиональных квалификационных групп работников. 

Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, оклад (должностной оклад), ставка 

заработной платы устанавливается пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней заработной платы педагогических работников непосредственно осуществляющих 

учебный процесс, заработной платы директора и заместителей директора Учреждения и прочих 

работников соответственно производится два раза в год по состоянию на 1 сентября и 1 января. 

Положение об оплате труда работников Учреждения является локальным нормативным актом 

Учреждения, который принимается на заседании управляющего совета Учреждения, утверждается 

приказом директора Учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией Учреждения. 

Изменения и дополнения к настоящему положению принимаются в том же порядке. 

Заработная плата работников учреждения не может быть ниже установленного федеральным законом 

Российской Федерации минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ). 

1. Основные условия оплаты труда 
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   Размеры окладов педагогических работников (учителей) учреждения устанавливаются на основании 

постановления Правительства Белгородской области от 30 сентября 2019 года № 421-пп «Об утверждении 

Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных 

образовательных организаций Белгородской области и муниципальных образовательных организаций, 

реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования» и 

последующих изменений в данное постановление. 

  Размеры окладов педагогических работников (кроме учителей) и прочих работников Учреждения 

устанавливаются на основании постановления Правительства Белгородской области от 20.12.2021 г. № 

642-пп «О внесении изменений в постановление  правительства Белгородской области от 23.06.2008 года 

№ 159-пп».    

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

2. Формирование фонда оплаты труда 
Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объема средств Учреждения 

на текущий финансовый год, определенного в соответствии с расчетным подушевым нормативом, 

утвержденным законом Белгородской области от 20 декабря 2004 г. № 160 "О нормативах расходов на 

реализацию основных общеобразовательных программ", количеством обучающихся и поправочным 

коэффициентом, устанавливаемым на адаптационный период, и отражается в смете образовательного 

учреждения. 

Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) Учреждения рассчитывается по следующей формуле: 
 

ФОТ = И x К x Д x У, 

где: 

N - норматив финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта; 

К - поправочный коэффициент Учреждения, устанавливаемый нормативным правовым актом 

правительства Белгородской области на переходный период; 

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного 

общеобразовательного стандарта, определяемая Учреждением самостоятельно с учетом 

ограничений, установленных нормативными правовыми актами Белгородской области и 

органов местного самоуправления; 

У - количество обучающихся в Учреждении. 
Гарантированные надбавки за специфику работы Учреждения для работников устанавливаются от 

базового должностного оклада (педагогическим работникам, осуществляющим учебный и 

воспитательный процесс с учетом фактической педагогической нагрузки) в следующих случаях: 

-15 процентов - за работу в общеобразовательных школах-интернатах; 

-15 процентов - педагогическим работникам лицея (при условии обучения по программе углубленной 

подготовки). Кроме того, указанная гарантированная надбавка устанавливается руководителям 

организаций, их заместителям, связанным с организацией учебного процесса; 

- 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на 

дому, а также дистанционное обучение на основании медицинского заключения детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья. 

3. Распределение фонда оплаты труда Учреждения 

4.1. Учреждение самостоятельно распределяет фонд оплаты труда общеобразовательной 

организации, который состоит из базовой (ФОТб) и стимулирующей частей (ФОТст). 

ФОТоо = ФОТб + ФОТст 

 
    Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоо x ш, 

где: ш - стимулирующая доля ФОТоо. 

Рекомендуемый диапазон ш - до 30 процентов. Оптимальное значение - 30 процентов. 

Значение ш определяется общеобразовательной организацией самостоятельно. 
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату педагогических 

работников (учителей и других педагогических работников), дминистративно-управленческого 

персонала,учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательной организации и 

складывается: 
 

http://budget.1gl.ru/%23/document/81/80267/
http://budget.1gl.ru/%23/document/81/80267/
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ФОТб = ФОТбауп + ФОТбпп + ФОТбувп + ФОТбоп, 

где: 

ФОТбауп - базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого  персонала; 

ФОТбпп - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников; ФОТбувп - базовая 

часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала; ФОТбоп - базовая часть фонда 

оплаты труда обслуживающего персонала. 
    Объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала в общем фонде определяется по 

формуле: 

Убпп = ФОТб x пп, 

где: пп - доля фонда оплаты труда педагогического персонала в базовой части фонда 

оплаты труда. 

Рекомендуемое оптимальное значение пп - до 70 процентов. Значение пп определяется 

самостоятельно общеобразовательной организацией. 
 

ФОТб пп = ФОТ буч. + ФОТбппп, 

где: 

ФОТбуч - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс; 

ФОТбппп - фонд оплаты труда прочих педагогических работников 
    Директор Учреждения формирует и утверждает штатное расписание Учреждения в пределах базовой 

части фонда оплаты труда. 

      Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых договоров между 

Учреждением и работниками. 

4. Определение стоимости бюджетной образовательной 

услуги в Учреждении 
Фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс 

(учителей), включает в себя гарантированную базовую и стимулирующую часть и рассчитывается по 

формуле: 
 

ФОТ уч = ФОТбуч. + ФОТстуч., 

где: 

ФОТстуч - стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей): 
 

ФОТстуч. = ФОТуч * ст, 

где: 

ст. - доля стимулирующей части ФОТстуч, которая составляет до 30 процентов. 

Рекомендуемое оптимальное значение ст. - 30 процентов. Значение устанавливается 

общеобразовательной организацией самостоятельно. 
ФОТбуч - состоит из общей и специальной частей. 

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз + ФОТвнуз, 

ФОТо состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонда оплаты 

неаудиторной занятости (ФОТнз). 
Фонд оплаты труда аудиторной части включает в себя: 

- должностной базовый оклад (на основе установленной категории) и не зависит от количества 

учеников в классе, а также гарантированных повышающих коэффициентов (К): 

- за сложность предмета; 

- за превышение нормативной наполняемости класса; 

- за работу в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности; 

- за работу в коррекционных классах; 

- за проведение предметов на углубленном и профильном уровне во всех классах; 

- за работу во вредных условиях труда по итогам проведения специальной оценки условий труда; 

- за работу в общеобразовательной организации, обеспечивающей обучающихся занятостью; 

- за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных классах по 

адаптированным общеобразовательным программам (АООП) на основании рекомендации центральной 
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психолого-медико-педагогической комиссии или территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии (за исключением обучения хронически больных детей дома и дистанционно) с учетом 

фактической педагогической нагрузки; 

- педагогическим работникам, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической 

работе в преподавании общеобразовательных предметов, кроме предмета иностранного языка. 

ФОТнз включает в себя фонд оплаты труда за виды неаудиторной занятости согласно Методике. 

Рекомендуемое значение ФОТнз - до 15 процентов. 

Соотношение и порядок распределения ФОТнз определяется общеобразовательной 

организацией самостоятельно исходя из специфики ее образовательной программы. 
ФОТ внуз - фонд оплаты за виды внеурочной деятельности в связи с внедрением нового федерального 

государственного образовательного стандарта для всех классов общеобразовательных организаций. 

Специальная часть включает в себя: 

- специальные гарантированные доплаты и надбавки согласно Методики; 

- гарантированные доплаты за выполнение функций наставничества и функций методиста согласно 

Методики. 

ФОТстуч - стимулирующая часть фонда оплаты труда учителей включает в себя: 

- гарантированные выплаты (за отраслевые награды) за ученую степень; 

- поощрительные выплаты (KPI) на основе показателей эффективности согласно приложению N 2 к 

Методике. 

Учебный план разрабатывается общеобразовательной организацией самостоятельно. Максимальный 

объем учебной нагрузки не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным 

планом и санитарными правилами и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента 

государственного образовательного стандарта общего образования и регионального 

компонента, установленного законом Белгородской области. 

Рекомендуется определять максимальный объем недельной учебной нагрузки для 

совмещенных начальных классов 30 часов при объединении двух классов и 35 часов при 

объединении трех и четырех классов в один класс-комплект. 

                         6.Расчет заработной платы педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс 
Базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс 

(учителя), зависит от базового должностного оклада с учетом квалификационной категории, 

установленного в соответствии с приложением N 4 к Методике, повышающих коэффициентов К1, К2, К3, 

К4, К5, Кб, К7, К8, К9, К10, К11 и рассчитывается по формуле: 

Обаз. =   Оу x (1+   (К1 +   К1(к) +   К2 + К3 + К4 + К5 + К6 + К7 + 
+ К8 + К9 + К10 + К11), 

где: 

Обаз. - базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс (учителя); 

Оу - базовый должностной оклад учителя, установленный в соответствии с приложением N 4 к 

Методике; 

К1 - за превышение нормативной наполняемости класса (определяется путем деления 

фактического количества обучающихся в классе на 25 человек в общеобразовательной 

организации, расположенной в городской местности и поселках городского типа; количество 

человек в классе общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности, 

установлено приложением N 9 к Методике): 

Расчет коэффициента производится по следующей формуле: 
 

К2 - за превышение нормативной наполняемости класса (определяется путем деления 

фактического количества обучающихся в классе на нормативное количество обучающихся в 

классе для детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с Постановлением 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 
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от 10 июля 2015 года N 26. 

Расчет коэффициента производится по следующей формуле: 
 

 
К3 - 0,25 за работу в общеобразовательной организации, расположенной в сельской 

местности; 

К4 - за сложность предмета, дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к 

урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и 

дидактических материалов; техника безопасности в кабинете; большая информативная 

емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества 

информационных источников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного 

оборудования; включение предмета в итоговую аттестацию в качестве обязательного; 

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы 

развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета): 

- 0,2 - 1 - 4 классы начальной школы, включая часы по отдельным предметам, переданным 

учителям-предметникам; 

- 0,15 - русский язык, литература, родной язык, родная литература, иностранный язык, математика; 

- 0,10 - история, обществознание, естествознание, география, биология, информатика, физика, 

химия, православная культура, физическая культура; 

- 0,05 - право, экономика, технология, астрономия, труд. 

Для предметов: музыка, охрана безопасности жизнедеятельности, изобразительное искусство, 

мировая художественная культура, черчение, основы духовно-нравственной культуры 

народов - коэффициент К4 = 0; 

К5 - 0,20 за работу в коррекционных классах; 

К6 - 0,10 за реализацию в общеобразовательной организации внеурочной деятельности в 

связи с внедрением нового федерального государственного образовательного стандарта для 

всех классов общеобразовательных организаций; 

К7 - 0,20 за проведение предметов на углубленном уровне во всех классах и профильном 

уровне (10 - 11 классы); 

К8 - до 0,12 за работу во вредных условиях труда по итогам проведения специальной оценки 

условий труда; 

К9 - всем педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс 

(учителям), за работу в общеобразовательной организации, в том числе: 

- 0,70 - для общеобразовательных организаций, расположенных в городской местности, с 

численностью обучающихся от 900 человек; 

- 0,75 - для общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, с 

численностью обучающихся от 900 человек; 

- 0,25 - для общеобразовательных организаций, расположенных в поселках городского типа, с 

численностью обучающихся от 900 человек; 

- 0,45 - для общеобразовательных организаций, расположенных в городской местности, с 

численностью обучающихся до 900 человек, (за осуществление дистанционного обучения 

- 0,12); 

- 0,35 - 0,25 - для общеобразовательных организаций, расположенных в поселках городского типа, с 

численностью обучающихся до 900 человек; 

К10 - 0,20 - за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в 

общеобразовательных классах по адаптированным общеобразовательным программам 

(АООП) на основании рекомендации ЦПМПК или ТПМГЖ (за исключением обучения 

хронически больных детей дома и дистанционно), с учетом фактической педагогической 

нагрузки; 

К11 - 0,40 - педагогическим работникам (учителям), владеющим иностранным языком и 

применяющим его в практической работе в преподавании общеобразовательных предметов, 

кроме предмета иностранного языка. 

http://docs.cntd.ru/document/420292638
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Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, 

рассчитывается по формуле: 

ЗПуч. = Обаз. / 18 x Фч + Днз + Двнуз + Дсп + Дст, где: 

Обаз. - базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, установленный в соответствии с пунктом 5.1 раздела 5 Методики; 18 - 

норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы; Фч - 

фактическое количество часов в разрезе каждого класса в соответствии с учебным планом; 

Днз - доплата за неаудиторную занятость педагогических работников (учителей) до 4 часов 

максимум, в том числе за осуществление функций классного руководителя - 2 часа. Доплата 

за неаудиторную занятость производится за следующие виды деятельности: дополнительные 

занятия (индивидуальные и групповые) со слабоуспевающими школьниками, дополнительные 

занятия (индивидуальные и групповые) с одаренными учащимися, организация внеклассных 

мероприятий по предмету и плану школы, осуществление функций классного руководителя 

по организации и проведению классных часов и родительских собраний, оформление личных 

дел учащихся и классного журнала, участие в педагогических советах, методических 

совещаниях, семинарах, руководство методическим объединением, творческой группой и др. 

Руководитель общеобразовательной организации определяет количество часов на 

индивидуальные и групповые занятия с отстающими или одаренными обучающимися, 

организационно- педагогическую деятельность конкретного педагога в зависимости от 

потребностей общеобразовательной организации и в рамках установленного фонда, что 

находит отражение в приказе общеобразовательной организации, должностной инструкции 

педагога, индивидуальном плане работы учителя. 

Доплата за неаудиторную занятость производится от базового оклада учителя, 

установленного в соответствии с приложением N 4 к Методике, с учетом надбавки 25 

процентов за работу в общеобразовательной организации, расположенной в сельской 

местности, рассчитывается по формуле: 

Днз = Оу / 18 x Чнз, где: 

Днз - дополнительная оплата за виды неаудиторной занятости; 

Оу - базовый должностной оклад учителя, установленный в соответствии с приложением N 4 

к Методике; 

18 - норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы; Чнз 

- количество часов в неделю за виды неаудиторной занятости (максимально 4 часа в неделю, 

в том числе 2 часа за осуществление функций классного руководителя); 

Двнуз - оплата за виды внеурочной деятельности в связи с внедрением нового федерального 

государственного образовательного стандарта для 1 - 9 классов, в порядке апробации для 10 - 

11 классов, готовых участвовать в апробации по внедрению нового федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования с 1 сентября 2019 

года, рассчитывается по формуле: 

Двнуз = Оу * 2,0 / 18 x Чвнуз, где: 

Двнуз - дополнительная оплата за виды внеурочной деятельности; 

Оу - базовый должностной оклад учителя, установленный в соответствии с приложением N 4 

к Методике, с учетом надбавки 25 процентов за работу в общеобразовательной организации, 

расположенной в сельской местности; 

2,0 - коэффициент к базовому должностному окладу профессорско-преподавательского 

состава в общеобразовательных организациях - базовых школах под эгидой Российской 

Академии наук; 

18 - норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы; 

Чвнуз - количество часов работы в неделю по направлениям, отведенным на внеурочную 

деятельность в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

из расчета до 10 недельных часов на класс максимум. 

Рекомендовано: в 8 - 9 классах - до 9 часов в неделю, из них до 3 часов по направлениям, 1 час 

для проведения консультаций по предметам, на самоподготовку - до 5 часов в неделю; в 10 - 

11 классах - до 10 часов в неделю, из них до 4 часов по направлениям, 1 час для проведения 
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консультаций по предметам, на самоподготовку до 5 часов в неделю. 

Руководитель общеобразовательной организации определяет количество часов работы в 

неделю по направлениям и по оказанию консультативной помощи обучающимся при 

выполнении домашних заданий конкретного педагога в зависимости от потребностей 

общеобразовательной организации и в рамках установленного фонда и предельного 

количества часов внеурочной деятельности в неделю на класс, что находит отражение в 

приказе общеобразовательной организации, должностной инструкции педагога, 

индивидуальном плане работы учителя; 

Дсп - специальные гарантированные доплаты и выплаты компенсационного характера, 

установленные в приложениях 3, 5, 6 Методики; 

Дст - стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда и стимулирующие 

доплаты за наличие государственных и отраслевых наград, ученой степени в пределах фонда 

стимулирования. 

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как 

сумма оплат труда по каждому предмету и классу. 

7.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

7.1. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя 

поощрительные выплаты по результатам труда (kpi) всех категорий и определяется 

положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

Учреждения. 

8.Расчет заработной платы директора и заместителя директора Учреждения 
      Заработная плата руководителя учреждения устанавливается учредителем на основании эффективного 

контракта, заключаемого с руководителем общеобразовательной организации. 

Заработная плата рассчитывается исходя из должностного базового оклада в зависимости от 

группы оплаты труда руководителей, установленной на основании объемных показателей, и 

гарантированных доплат (коэффициента наполняемости школы, наличие в 

общеобразовательной организации классов для детей с ограниченными возможностями 

здоровья, наличие в общеобразовательной организации структурных подразделений, за 

организацию дистанционного обучения детей). 

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом управления образования 

при участии органа, обеспечивающего общественный характер управления, в размере до 64 

процентов (максимум) от должностного базового оклада руководителя в зависимости от 

группы оплаты труда руководителей, установленной на основании объемных показателей, в 

соответствии с критериями эффективности работы руководителя. 

Стимулирующая часть по результатам труда должна пересчитываться по итогам полугодий. 

Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а 

также работников, перешедших с одной должности на другую, стимулирующая часть по 

результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при 

наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду 

стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников). 

Формула для расчета базовой заработной платы директора Учреждения: 

ЗПбдир. = Обаз x (1 + Кн + Кс + Ковз + Ксп + Кд ++ Кб + Кмо + Кцвс + Кк), 

где: 

О баз - базовый оклад в соответствии с приложением N 7 к Методике; 

Кн - коэффициент наполняемости общеобразовательной организации устанавливается 

локальным актом учредителя в соответствии с таблицами 3 - 4; 

Кс - коэффициент за работу в сельской местности - 0,25; 

Ковз - коэффициент за наличие в общеобразовательной организации классов для детей с 

ограниченными возможностями здоровья - 0,2; 

Ксп - коэффициент за наличие в общеобразовательной организации структурных 

подразделений: 

- одно структурное подразделение - 0,2; 

- два структурных подразделения - 0,3; 
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Кд - за организацию дистанционного обучения детей - 0,2; 

Кб - за руководство общеобразовательной организацией под эгидой Российской Академии 

Наук - 0,3; 

Кмо - за организацию обучения детей, нуждающихся в длительном лечении в медицинских 

организациях - 0,2; 

Кцвс - за организацию обучения детей в центре временного содержания - 0,2; 

Кк - за организацию круглосуточного пребывания детей в школах-интернатах - до 0,05. 
Заработная плата заместителя руководителя учреждения устанавливается руководителем на основании 

трудовых договоров, заключаемых с заместителями руководителей общеобразовательных организаций. 

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом самоуправления общеобразовательной 

организации по представлению руководителя учреждения в размере до 64 процентов (максимум) от 

базового оклада заместителя руководителя и критериями эффективности работы заместителя 

руководителя. 

Формула расчета базовой заработной платы заместителя руководителя: 

ЗПбзам.дир. = Обаз x (1 + Кн + Кс + Ковз + Ксп + Кд + Кб + Кмо + Кцвс + Кк), 

где: 

Обаз. - базовая заработная плата заместителя руководителя в общеобразовательной 

организации в соответствии с приложением N 7 к Методике; 

Кн - коэффициент наполняемости общеобразовательной организации; Кс - коэффициент за 

работу в сельской местности - 0,25; 

Ковз - коэффициент за наличие в общеобразовательной организации классов для детей с 

ограниченными возможностями здоровья - 0,2; 

Ксп - коэффициент за курирование (организацию) деятельности по направлениям 

структурных подразделений в общеобразовательной организации (дошкольное образование, 

дополнительное образование, детский загородный оздоровительный лагерь): 

- одно структурное подразделение - 0,2; 

- два структурных подразделения - 0,3; 

Кд - 0,2 за организацию дистанционного обучения детей; 

Кб - за организацию работы в общеобразовательной организации под эгидой Российской 

Академии Наук - 0,2; 

Кмо - за организацию обучения детей, нуждающихся в длительном лечении, в медицинских 

организациях - 0,2; 

Кцвс - за организацию обучения детей в центре временного содержания - 0,2; 

Кк - за организацию круглосуточного пребывания детей в школах-интернатах - до 0,05. 
Стимулирующая часть по результатам труда руководителя и заместителя 

руководителя учреждения должна пересчитываться по итогам полугодий. 

Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а 

также работников, перешедших с одной должности на другую, стимулирующая часть по 

результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при 

наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду 

стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников). При этом 

методика данного распределения определяется в соответствии с Положением о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда общеобразовательной организации 

9.Расчет заработной платы других педагогических работников, учебно- 
вспомогательного и обслуживающего персонала 

   Руководитель учреждения  формирует штатную численность педагогических   работников,

 учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала самостоятельно исходя из 

потребностей в обеспечении учебно-воспитательного процесса общеобразовательной организации и в 

пределах распределенных фондов оплаты труда. 

Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала общеобразовательной организации устанавливается руководителем общеобразовательной 

организации на основании трудовых договоров (контрактов). 

Размеры, порядок и условия установления базовых окладов административно- управленческого 

персонала, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

определяются локальным правовым актом учреждения и (или) коллективным договором в соответствии с 
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Методикой и с учетом постановления правительства Белгородской области от 16.08.2021 № 341-

пп "Об увеличении оплаты труда работников казенных, бюджетных и автономных , бюджетных и 

автономных учреждений, финансируемых за счет областного и местных бюджетов». 

10 Гарантированные доплаты и компенсационные выплаты 
Для работников учреждения (лицея-интерната) к базовым окладам: 

- педагогических работников (за исключением учителей, непосредственно осуществляющих 

образовательный процесс) за реализацию федеральных образовательных стандартов общего образования 

и для детей с ограниченными возможностями здоровья применять коэффициент 1,14; 

- педагогических работников (за исключением учителей, непосредственно осуществляющих 

образовательный процесс), учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, заместителей 

директоров по административно- хозяйственной части, главных бухгалтеров за работу в 

общеобразовательных школах- интернатах применять коэффициент 1,15. 

Водителям автомобилей учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за классность в следующих 

размерах: 

- водителю автомобиля, имеющему не менее двух категорий вождения автотранспортом (2 класс), - 10 

процентов, 

- водителю автомобиля, имеющему все категории вождения автотранспортом (1 класс), - 25 

процентов. 

В учреждении устанавливаются компенсационные выплаты: 

- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях. Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов 

вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой 

ставки (базового должностного оклада). 
Учреждение гарантирует педагогическим работникам оплату труда в соответствии с установленным 

квалификационным категориям на основании Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки 

России от 7 апреля 2014 г. № 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный № 

32408), а также при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации. 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от перерывов в работе; 

- если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического работника, а 

педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по 

совместительству, при условии что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы 

11. Оплата замены уроков учителей. 
Оплата за обучение хронически больных детей на дому и дистанционно 

Оплата замены уроков учителей производится согласно окладам, указанным в приложении 4 Методики. 

Оплата учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение хронически больных 

детей на дому и дистанционно производится согласно окладам, указанным в приложении 4 Методики, с 

учетом коэффициента 1,2 на основании медицинского заключения. 

Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего работника или дополнительный объем 

работы по одной и той профессии (должности) без освобождения от своей основной работы в пределах 

установленного рабочего времени по основной должности, производится доплата за совмещение 

профессий от базового должностного оклада (без учета гарантированной надбавки и специфики 

учреждения), установленного по основной занимаемой должности, но не более базового должностного 

оклада по совмещаемой должности. Указанная доплата устанавливается от базового должностного оклада 

(в абсолютной сумме или процентном отношении) в соответствии с приказом руководителя организации 

при наличии вакантных должностей в утвержденном штатном расписании организации. 

Работникам, работающим по совместительству, выполняющим у того же работодателя наряду со своей 

основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии 

(должности) сверх установленного рабочего времени по основной занимаемой должности, производится 

доплата от базового должностного оклада с учетом гарантированных надбавок за специфику работы 

образовательной организации. 
12.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  
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    В целях обеспечения повышения уровня социальной защищѐнности работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывается и 

реализовывается система мер по социальной поддержке работников образовательной 

организации, в том числе: 

• по вопросам оказания материальной помощи;  

• организации оздоровления;  

• дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по 

возрасту; поддержки молодых специалистов. 

Предоставляются  гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством: своевременно и в полном объѐме  перечисление за работников 

страховые взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Организация обязана: 

- Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, оказывать им 

помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

-Сохранять за работниками заработную плату за периоды участия в спортивно-массовых или 

физкультурно-оздоровительных мероприятиях, оплата (возмещение) расходов на проезд к месту их 

проведения и обратно, иных расходов, связанных с их проведением, выделение собственного 

автотранспорта для перевозки участников мероприятий. 

- Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

- Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день 

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработкана 

основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Осуществлять в соответствии с приказом департамента образования Белгородской области №2011 от 02 

июля 2019 года «Об утверждении региональных документов по аттестации педагогических работников» 

упрощенную процедуру аттестации педагогических работников на квалификационные категории, учет и 

распространение действия имеющихся квалификационных категорий. 

В качестве награждения педагогических работников применять следующие виды поощрений: 

материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего полугодия – вклада педагогических 

работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качественное 

образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней; 

- награждение ценными подарками (призами), подарочными сертификатами, ходатайство о 

выделении льготных путевок на отдых и оздоровление   работникам, ведущим здоровый образ 

жизни, участвующим в спортивно-массовых или физкультурно-оздоровительных мероприятиях 

(в том числе награжденным значком ГТО); 
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- дополнительно поощрять работников за:  

 ведение здорового образа жизни (в том числе отказ от курения, занятие спортом, нормализацию 

веса); 

 регулярное прохождение диспансеризации, вакцинации; 

 отсутствие в течение календарного года периодов временной нетрудоспособности за исключением   

нетрудоспособности, связанной с полученными травмами, трудовым увечьем или профессиональным 

заболеванием;  

  участие в спортивно-массовых или физкультурно-оздоровительных мероприятиях, победу в них, 

содействие в их организации и проведении; 

 за получение нагрудного значка за выполнение нормативов ГТО;  

- премирование к юбилейным датам. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие 

педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой 

деятельности; 

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе; 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях,СМИ; 
- награждение победителей, призеров, организаторов спортивно-массовых мероприятий почетными 

грамотами (дипломами), медалями, кубками, знаками;  

- широкое освещение спортивных соревнований и их победителей (призеров) в средствах массовой 

информации, в том числе местных и ведомственных, на сайтах организаций, доведение соответствующей 

информации до трудового коллектива (на общем собрании, на информационных стендах и т. п.). 

- оборудование в местах общего пользования (вестибюли и т. п.) или иных местах постоянного или 

временного сбора   коллектива (учительской, комнаты релаксации и т. п.) «Уголков спортивной славы» 

или других подобных мест демонстрации спортивных наград (кубков, дипломов и т. д.), завоеванных 

работниками (командами). 
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