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РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТОЧКА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

1.  Сведения о представителе 

работодателя, подписавшего 

коллективный договор 

(должность, Ф.И.О. 

полностью) 

Директор МБОУ «Дорогощанская СОШ» 

Игнатенко В.И. 

 

2.  Сведения о представителе 

(представителях) работников, 

подписавшего (подписавших) 

коллективный договор 

(должность, Ф.И.О. 

полностью) 

Председатель ППО МБОУ «Дорогощанская 

СОШ» Сухобрус О.П. 

 

3.  Юридический адрес 

организации 

309390, Белгородская область, Грайворонский 

район село Дорогощь переулок Первомайский 1 

4.  Телефон представителя 

работодателей 

8 47 261 35012 

5.  Телефон представителя 

работников 

8 47 261 35012 

6.  Вид экономической 

деятельности 

Образование среднее общее 

7.  Численность работников 

организации 

 

Всего работников –35 

Пед.состав – 20, из них 1 совместитель,  

1 – директор 

2 – администрация 

15– технический и вспомогательный персонал: 

из них 1 – совместитель 

8.  Наличие приложений к 

коллективному договору 

(наименование) 

Приложение № 1 Правила внутреннего 

трудового распорядка для работников МБОУ 

«Дорогощанская СОШ» 

Приложение № 2Положение об оплате труда 

Приложение 3Перечень профессий и 

должностей, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими СИЗ по 

отраслевым нормам.  
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключѐн между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в МБОУ «Дорогощанская СОШ». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации 

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Федеральныйзаконот6октября1999г.N184-

ФЗ"Обобщихпринципахорганизациизаконодательных(представительных)иисполнительныхо

ргановгосударственнойвластисубъектовРоссийскойФедерации",часть2статьи26.14; 

Федеральный закон от 14.07.2022 № 255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, 

находящихся под иностранным влиянием»; 

Указ Президента Российской Федерации от 19 октября  2022 года № 757 «О мерах, 

осуществляемых в субъектах Российской Федерации  в связи с Указом Президента 

РоссийскойФедерации от 19 октября  2022 года № 756»; 

Постановление правительства Белгородской области от 20 декабря 2021 года № 463-

пп«О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 30 

сентября 2019 года № 421-пп»; 

Постановление правительства Белгородской области от 22августа 2022 года № 483-

пп«О мерах по созданию условий для сохранения рабочих мест для граждан, изъявивших 

желание принять участие в специальной военной операции на территории Украины»; 

Закон Белгородской области от 05.07.2007 г. №122 «О социальном партнѐрстве в 

Белгородской области»; 

Отраслевое соглашение между департаментом образования Белгородской области и 

Белгородской региональной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ на 2023-2026 годы; 

Отраслевое соглашение управления образования администрации 

Грайворонскогомуниципального округа и Грайворонской территориальной организации 

Белгородской региональной организации профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ на 2023-2026 годы. 

иные законодательные и нормативные правовые акты; 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

(далее – работодатель, организация, образовательная организация); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации(далее 

– выборный орган первичной профсоюзной организации). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для 

организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнѐрства на 

локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий 

на основании утвержденного сторонами положения.  

1.4. Коллективный договор заключѐн с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 
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образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, и не позднее чем в пятидневный срок сообщать 

выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путѐм предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 

таких решений в течение 3 дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области; 

           выборный орган первичной профсоюзной организации представляет интересы  

работников  во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных 

данной первичной профсоюзной организацией. 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими 

органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамкахсоциального 

партнѐрства,осуществляемого в формах, предусмотренных статьѐй 27 ТК РФ и нормами 

главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несѐт ответственность за уклонение от участия 

в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным 

договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия)направленные на воспрепятствование 
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реализациидоговоренностей, принятых в рамкахсоциального партнѐрства (Статьи 5.28. - 

5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 №195-ФЗ). 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

— согласование с выборным органом первичной профсоюзной организации; 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

Работодатель признаѐт первичную профсоюзную организацию единственным 

полномочным представителем работников образовательной организации как объединяющую всех 

работников организации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения 

коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и 

социально- экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии 

локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в нихв порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 

акт с датыего принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИИ 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

2.1.Работодатель соблюдает предусмотренный Трудовым кодексом РФ порядок приема и 

увольнения работников.  

2.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
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2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем (ст. 67 ТК РФ). 

2.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

 паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 

электронном виде) за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступил на работу на условиях совместительства; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу (копию); 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку об отсутствии судимости; 

 при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки (копию); 

 медицинскую книжку (п.1.5 СП 2.4.3648-20). 

2.5.1. для иностранных граждан: 

 паспорт той страны, гражданином которой он является; 

 разрешение на работу на территории РФ и другие документы, установленные 

действующим законодательством РФ (копию); 

2.5.2. Работник вправе предоставить:  

 документы о повышении квалификации, свидетельства, сертификаты, удостоверения 

и др. (копию); 

 документы о награждении (копию); 

 свидетельство о рождении ребенка (копию); 

 свидетельство о заключении брака (копию); 

 справку формы 2-НДФЛ с прежнего места работы 

2.6. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее -сведения о трудовой 

деятельности) и предоставляет ее в порядке, установленном законодательством РФ об 

индивидуальном(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

 о Работнике; 

 о месте его работы; 

 его трудовой функции; 

 переводах Работника на другую постоянную работу; 

 увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора; 

 другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иными 

законодательными актами. 

2.7.Работодатель обязан предоставить  Работнику (за  исключением  случаев, если на 

Работника ведѐтся трудовая книжка) сведения о  трудовой деятельности за период работы у 

Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 
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заверенные надлежащим образом, или в формате электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном Работодателем, 

по адресу электронной почты Работодателя: 

-в период не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

-при увольнении – в день прекращения трудового договора. 

2.8.В случае выявления Работником неверной  или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, предоставленных Работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению Работника 

обязан исправить или дополнить  сведения о трудовой деятельности и представить их в 

порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном(персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

2.9.Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника (при ее наличии), 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной. С каждой записью, вносимой на основании приказа в 

трудовую книжку. Работодатель обязана ознакомить ее владельца под роспись. 

2.10. При приеме на работу работодатель знакомит работника под личную подпись со 

следующими документами: 

 - приказом о приеме на работу;  

- инструкцией по охране труда;  

- другими локальными нормативными актами учреждения, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника.  

2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).  

2.12. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д.), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение при продолжении работником работы без 

изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст.74 ТК РФ).  

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора заключается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74 ТК 

РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

 2.13. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

других условий работы в учреждении.  

2.14. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника.  

2.14.1.Руководители и заместители руководителей, наряду с работой, определенной 

трудовым договором, могут замещать на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору должности педагогических работников по выполнению учебной 



9 

(преподавательской) работы в классах, кружках, секциях, которая не считается 

совместительством.  

Для руководителей и их заместителей преподавательская работа (совмещение) 

подлежит согласованию с учредителем и не должна превышать 9 часов в неделю, по 

производственной необходимости до 12 часов в неделю. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 

замещающим должности учителей наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в 

котором указывается объем учебной нагрузки. Ее содержание, выполнение видов 

дополнительной работы, а также размеры оплаты, которая выплачивается как в период 

учебного года, так и в каникулярный период, установленный для обучающихся, не 

совпадающий с ежегодными основными и ежегодными дополнительными отпусками.  

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам осуществляется с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для 

которых данная образовательная организация является местом основной работы , 

обеспечены преподавательской работой( учебной нагрузкой) по своей специальности в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы». 

2.15. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за 

исключением случаев предусмотренных пп. б п. 2.17. настоящего коллективного договора. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год, учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых учреждение является местом основной работы, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  

2.16. На педагогического работника учреждения с его согласия приказом учреждения могут 

возлагаться функции классного руководителя.  

2.17. Работодатель устанавливает предварительную учебную нагрузку педагогическим 

работникам на новый учебный год до 20июня каждого года, знакомит работников под 

личную подпись. С уточненной педагогической нагрузкой (в тарификационных списках) 

исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами и других условий в 

учреждении, знакомит работника в сентябре под личную подпись.  

2.18. На период отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы (должность) (ст.256 

ТК РФ). Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях объема учебной 

нагрузки на очередной учебный год и затем может быть передана для выполнения другим 

учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.  

2.19. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора 

учреждения, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества 

классов (групп);  

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;  

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях);  

- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 - возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. В указанных в подпункте "б" 



10 

случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не 

требуется.  

2.20. Прекращение трудового договора имеет место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.  

2.21. Работник, попадающий под сокращение, уведомляется о предстоящем увольнении не 

менее чем за 2 месяца под личную подпись.  

2.22. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками, работодатель обязуется в 

письменной форме сообщить об этом Профсоюзу не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению 

работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. При этом основными критериями массового высвобождения являются 

показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией учреждения либо 

сокращением численности или штата работников за определенный календарный период: 

 а) ликвидация учреждения;  

б) сокращение численности или штата работников в количестве:  

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней; (Постановление Совета Министров - 

Правительства РФ от 5 февраля 1993 № 99 «Об организации работы по содействию 

занятости в условиях массового высвобождения»).  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование.  

2.23. Преимущественным правом оставления на работе при сокращении численности или 

штата работников, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, обладают также:  

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);  

- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  

- работники, награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

- не освобожденный председатель Профсоюза.  

2.24. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на 

работу при появлении вакансий. В случае высвобождения работников и одновременном 

создании рабочих мест работодатель обязан осуществлять опережающее обучение 

высвобождаемых работников для трудоустройства на новые рабочие места. При появлении 

новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель 

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, 

ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности штата. 

 2.25. Выходное пособие при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (п. 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата 

работников организации (п. 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) увольняемому 

работнику выплачивается в соответствии со ст. 178 ТК РФ.  

2.26. При принятии решений об увольнении, работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, работодатель обязуется принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).  



11 

2.27. Профсоюз обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, посоглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

2.28. «Работник со статусом иностранного агента не вправе осуществлять просветительскую 

деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в 

государственных и муниципальных образовательных организациях. Образовательная 

деятельность в отношении несовершеннолетних не может осуществляться организациями, 

признанными иностранными агентами». 

2.29.«Иностранный агент не вправе производить информационную продукцию для 

несовершеннолетних». 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников учреждения определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем, 

согласованными с профкомом первичной профсоюзной организации, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (40 часов). 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя – 

устанавливаются по соглашению между работником и работодателем по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.6. В учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем учреждения по согласованию с профкомом первичной профсоюзной 

организации. 
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Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.7. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям образовательных 

организаций, их заместителям) устанавливается работодателем по согласованию с 

профкомом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых 

данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.8. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника учреждения, осуществлять только в случаях, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, 

сокращения количества классов), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

3.9. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной 

отпуск. 

3.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.11. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего учебного занятия. 

3.12. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 

другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а 

также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с 

согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учетом выполняемой работы. 

3.13. Продолжительность рабочей недели устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями является: суббота и  воскресенье. 

3.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд.  

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий 

и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 
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3.15. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя учреждения по согласованию с профкомом первичной профсоюзной 

организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия профкома первичной профсоюзной 

организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а 

также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати летдопускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

При этом указанные работники должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы. 

3.17. Работодатель обязан согласовывать с профкомом первичной профсоюзной организации 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.19. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
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нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

3.20. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися. 

3.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 56 календарных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть 

использован ими в любое удобное для них время года (ст.267 ТК РФ). 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. При наличии 

финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст.126 ТК РФ).  

3.22.1. Работнику предоставляется отпуск вне графика отпусков при предъявлении им 

путевки на санаторно-курортное лечение. 

3.22.2. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя. 

3.22.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время. 

3.22.4. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

3.22.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 

восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для 

них время. 

3.22.6. Ежегодный очередной оплачиваемый отпуск в удобное время предоставляется: 
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- гражданам (в том числе временно направленным или командированным), 

принимавшим в 1986 - 1987 годах участие в работах по ликвидации последствий 

чернобыльской катастрофы в пределах зоны отчуждения или занятые в этот период на 

работах, связанных с эвакуацией населения, материальных ценностей, сельскохозяйственных 

животных, и на эксплуатации или других работах на Чернобыльской АЭС;  

- военнослужащим и военнообязанным, призванным на специальные сборы и 

привлеченным в этот период для выполнения работ, связанных с ликвидацией последствий 

чернобыльской катастрофы в пределах зоны отчуждения, включая летно-подъемный, 

инженерно-технический составы гражданской авиации, независимо от места дислокации и 

выполнявшихся работ;  

- лицам начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, проходившим в 

1986 - 1987 годах службу в зоне отчуждения;  

- гражданам, в том числе военнослужащим и военнообязанным, призванным на 

военные сборы и принимавшие участие в 1988 - 1990 годах в работах по объекту "Укрытие";  

- младшему и среднему медицинскому персоналу, врачам и другим работникам 

лечебных учреждений (за исключением лиц, чья профессиональная деятельность связана с 

работой с любыми видами источников ионизирующих излучений в условиях радиационной 

обстановки на их рабочем месте, соответствующей профилю проводимой работы), 

получившим сверхнормативные дозы облучения при оказании медицинской помощи и 

обслуживании в период с 26 апреля по 30 июня 1986 года лиц, пострадавших в результате 

чернобыльской катастрофы и являвшихся источником ионизирующих излучений.  

3.22.7. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется 

одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска супругов 

военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска 

военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая 

продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без 

сохранения заработной платы. 

3.23. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска. Работникам, которым по условиям трудового 

договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих 

работников (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день (не менее 3-х дней) определяется в соответствии со статьей 

119 ТК РФ по согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный  

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

 3.23.1. Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ, обеспечивается право на дополнительный оплачиваемый 

отпуск и сокращенный рабочий день. 

3.23.2. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников (ст.101 ТК РФ) и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий 

день (не менее 3-х дней) определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию 

с профкомом первичной профсоюзной организации. 

3.24. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

3.26. Стороны договорились о предоставлении работникам учреждения 

дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

• 5 календарных дней - женщинам, воспитывающим ребенка-инвалида. 

3.27. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.28. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ). 

3.28.1. Ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней устанавливаются: 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери; 

- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы.  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

3.28.2. Работодатель обязуется представлять работникам отпуск по уходу за 

нетрудоспособным родителем до трѐх месяцев с сохранением места работы. 

           3.28.3.Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам ( при рождении ребенка, 

регистрации брака, смерти близких родственников) без сохранения заработной платы  

предоставляется работнику  по его письменному заявлению в обязательном порядке в 

количестве 3 рабочих дней. 

3.29. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: 

на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного 

дня в месяц без сохранения заработной платы; 



17 

на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов 

в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей 

неделе; 

на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям 

труда рабочий день разделен на части. 

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.30. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы, предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.31. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев).  

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя 

также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом 

государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

Согласие работника на такой перевод не требуется. 

3.32. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу, содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай) для принятия решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу и срок такого перевода; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- порядок обеспечения работников оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами; 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

3.33. С работниками заключаются дополнительные соглашения об установлении 

режима дистанционной работы. 

3.34. На дистанционных работников распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, 

установленных гл. 49.1 ТК РФ. 

3.35. Порядок и сроки обеспечения дистанционных работников необходимыми для 

исполнения ими своих обязанностей по трудовому договору о дистанционной работе 
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оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок и сроки представления дистанционными работниками отчетов 

выполненной работе, размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование  

дистанционными Работниками принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, порядок 

возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы расходов 

определяются дополнительным соглашением об установлении режима дистанционной 

работы. 

3.36. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных 

работников работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, 

двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 ТК РФ, а также осуществляет 

ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с 

оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем. 

Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, 

установленные ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, на дистанционных работников не распространяются, если 

иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе. 

3.37. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе, 

режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника устанавливается им 

по своему усмотрению. 

3.38. Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнению 

обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, по месту нахождения работодателя, 

его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 

расположенные в другой местности) на своих стационарных рабочих местах происходит на 

основании локального нормативного акта Работодателя. 

С работниками заключается дополнительное соглашение об отмене режима 

дистанционной работы. 

3.39. Профком первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.39.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.39.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

3.39.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Оплата труда работников учреждения определяется трудовыми договорами, 

заключенными между руководителем учреждения и работниками, исходя из условий труда, 

его результативности, особенностей деятельности учреждения. 

Оплата труда работников школы  осуществляется на основании Методики 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных 

общеобразовательных организаций Белгородской области  и муниципальных 

общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, утвержденной Постановлением Правительства 

Белгородской области от 30 сентября 2019года № 421-пп (с изменениями и 

дополнениями),Положением об оплате труда работников МБОУ «Дорогощанская СОШ» 

иПоложениемо распределении стимулирующей части ФОТ работников МБОУ 

«Дорогощанская СОШ». 
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Минимальный размер оплаты труда с 1 января 2025 года составляет 22440 (двадцать 

две тысячи четыреста сорок) рублей. 

Далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда 

устанавливается федеральным законом Российской Федерации. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда. 

4.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена) в денежной форме.  

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 27 числа текущего 

периода, за вторую половину - 12 числа следующего месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днѐм выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчѐтный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику (за классное руководство, 

неаудиторную занятость, замену уроков, стимулирующие доплаты и т.д., в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний (НДФЛ, профсоюзные взносы и 

др.); 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.1.3 Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать рабочих 

дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

 4.2.При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из 

того, что заработная плата включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников,для которых установлены нормы часов 

педагогической работы в неделюза ставку заработной платы, а также заработную плату за 

фактический объѐм учебной нагрузки (педагогической работы) без учѐта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определѐнной 

сложности за календарный месяц без учѐта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),  работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 

входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебным кабинетом и др.);  

- выплаты стимулирующего характера. 
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4.3.Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя 

поощрительные выплаты по результатам труда. Основными критериями, влияющими на 

размер стимулирующих выплат работника, являются критерии, отражающие результаты его 

работы. 

Распределение стимулирующих выплат по результатам труда за счет стимулирующей 

части ФОТ производится на основании оценочных листов комиссии по распределению 

стимулирующей части труда, на основании представления руководителя образовательного 

учреждения и по согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации.  

Выплаты стимулирующего характера делятся на две группы: гарантированные 

стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград, ученой степени 

и стимулирующие выплаты по результатам труда и реализуются согласно Положению 

остимулировании работниковМБОУ «Дорогощанская СОШ.»  

Гарантированные стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых 

наград, учѐной степени устанавливаются в фиксированных денежных суммах: 

 -за звание «Народный   учитель» - 5000 руб.; 

- имеющим ордена и медали (К.Д.Ушинского, «За заслуги перед Землей 

Белгородской» (Iи II степени)), за звание «Заслуженный учитель»-3000 руб.; 

- за отраслевые награды «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации»,«Отличник   народного   просвещения»-500 руб.; 

- за ученую степень (доктора наук, кандидата наук) -3000 руб. 

В случае, если педагогический работник имеет одновременно несколько наград из 

выше перечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению из соответствующих 

наград. 

4.4. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время в соответствии со статьей 154 ТК РФ; Постановлением Правительства РФ от 

22.07.2008 № 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное 

время" (с изменениями и дополнениями). 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 

выплаты заработной платы не в полном объѐме, работник имеет право приостановить работу 

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

4.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от квалификационной 

категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, 

право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 с нового полугодия: 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - 

со дня награждения (присвоения); 
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- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерациирешения о выдаче 

соответствующего диплома; 

- при награждениигосударственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении. 

4.9.  Педагогическим работникам в возрасте до 30 лет, приступившим к трудовой 

деятельности в образовательной организации не позднее одного года после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования выплачивается 

ежемесячное пособие в размере 30% базового оклада в течение года. 

4.10. Сверхурочная работа компенсируется предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда,производится по результатам специальной оценки условий трудав повышенном 

размере по сравнениюс размерами оплаты труда, установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со 

статьѐй147ТК РФ не может быть менее 4%тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказомГособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на 

которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

4.12. На установление работникам выплат стимулирующего характера направляется 

не менее 30 % средств фонда заработной платы: 

4.12.1. На выплаты стимулирующего характера руководителю и заместителям 

руководителя образовательной организации, определить до 64 процентовбазового 

должностного оклада. 

4.12.2. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работубез занятия штатной должности помимо работы в основной 

должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, 

заместители руководителя и другие работники образовательной организации), могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися 

высоких образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 

конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней. 

4.13. Наполняемость классов определяется исходя из расчѐта соблюдения нормы 

площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований 

(СанПиН) к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях, в том 

числе с учѐтом: 

– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, 

предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учѐта площади, 

необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, тумбы и другие) для 

хранения учебных пособий и оборудования, используемых в образовательном процессе, из 

расчета: 

– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий; 

– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых форм работы и 

индивидуальных занятий; 

- удалѐнности мест для занятий от светонесущей стены; 

- требований к естественному и искусственному освещению.  

- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов и наружной 

продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), противоположной 
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классной доске, от демонстрационного стола до учебной доски, от первой парты до учебной 

доски, и других требований. 

При несоблюдении указанных требований к наполняемости классов, приводящем 

кпревышению количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается 

соответствующая доплата, как это предусмотрено при увеличении объѐма выполняемой 

работы (статья 151 ТК РФ). 

4.14. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется 

с учѐтом квалификационной категории независимо от преподаваемых учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей). 

Оплата труда педагогических работников с учѐтом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория может осуществляться в случаях, если 

по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности): 

 

Должность, по 

которой  присвоена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная по должности, 

указанной в графе 1 

Учитель, 

преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы: группа 

продленного дня, общежитие, школа-интернат, детский 

дом и др.), тьютор, социальный педагог, педагог-

организатор, педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы по основной 

должности), инструктор по физической культуре, 

инструктор по труду (при совпадении с профилем работы 

по основной должности) 

Руководитель 

физвоспитания 

Учитель (преподаватель) физической культуры, 

инструктор по физической культуре 

Преподаватель-

организатор основ 

безопасности  

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель (преподаватель), ведущий занятия по курсу 

«Основы безопасности жизнедеятельности» 

Мастер 

производственного 

обучения 

Учитель труда, инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (по профилю) 

Учитель трудового 

обучения (технологии) 

Инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель- логопед, логопед 

Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета или в начальных 

классах) в специальных (коррекционных) 

образовательных учреждениях, воспитатель, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы с профилем 

работы по основной должности)  

Преподаватель 

музыкальный дисциплин 

организации СПО 

Преподаватель детской музыкальной школы, 

школы искусств, учитель музыки, музыкальный 

руководитель 

Преподаватель 

детской музыкальной 

школы, школы искусств 

Преподаватель среднего профессионального 

образования (при совпадении профиля), учитель музыки 

общеобразовательной организации, музыкальный 
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руководитель 

Концертмейстер 

организации среднего 

профессионального 

образования 

Концертмейстер детской музыкальной школы, 

школы искусств 

Концертмейстер 

детской музыкальной 

школы, школы искусств 

Концертмейстер организации среднего 

профессионального образования 

Учитель музыки 

общеобразовательной 

организации 

Музыкальный руководитель 

Преподаватель 

детской художественной 

школы, отделения 

изобразительного искусства 

детской школы искусств 

Учитель изобразительного искусства 

общеобразовательной организации 

Учитель 

изобразительного искусства 

общеобразовательной 

организации 

Преподаватель детской художественной школы, 

отделения изобразительного искусства детской школы 

искусств 

Старший тренер-

преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. 

ДЮСШ, СДЮШОР 

Учитель (преподаватель) физической культуры, 

инструктор по физической культуре 

Учитель 

(преподаватель) физической 

культуры, инструктор по 

физической культуре 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР 

Преподаватель 

организации среднего 

профессионального 

образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательном 

организации 

Учитель 

общеобразовательной 

организации 

Преподаватель организации среднего 

профессионального образования 

Психолог Педагог-психолог 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты трудадо одного года с 

учѐтом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 

квалификационной категории в следующих случаях: 

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребѐнком до достижения им возраста 

трех лет; 

- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

 - по окончании длительной болезни;   

- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической пенсии после 

выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников или при ликвидации 
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образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации. 

           4.14.1.Предоставлять возможность прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам, являющимся гражданами РФ , 

имеющим первую или высшую квалификационную категорию , присвоенную 

(установленную) на территории республик бывшего СССР, независимо от того , что они не 

проходили на территории РФ  аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную 

категорию». 

4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится со средств регионального бюджета и 

дополнительно со средств федерального бюджета, как в течение учебного года, так и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, нонепосредственно 

связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с 

их письменного согласия за дополнительную оплату в соответствии с пунктом 2.3. Приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

4.16. Работникам учреждения при условии полной занятости с учѐтом сложившейся 

нагрузки на работника и выполнения качественных показателей работы по критериям оценки 

устанавливается размер месячной начисленной заработной платы не менее минимального 

размера оплаты труда в Российской Федерации. 

4.17. Работодатель обязуется проводить индексацию окладов (должностных окладов) 

не ниже уровня инфляции, в соответствии с постановлениями Правительства РФ или 

губернатора Белгородской области. 

4.18.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого территориального соглашения по вине 

работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

4.19. Работодатель обязуется сохранить среднюю заработную плату работникам: 

- за время вынужденного простоя, по причинам, не зависящим от Работодателя и 

Работника (капитальный ремонт, карантин и др.); 

- за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выплаты 

заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- в случае объявления Работодателем режима простоя в отношении Работников в 

соответствии с решениями оперативного штаба Белгородской области, действующего в 

рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 19 октября  2022 года № 

757 «О мерах, осуществляемых в субъектах Российской Федерации  в связи с Указом 

Президента Российской Федерации от 19 октября  2022 года № 756». 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 



25 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 

5.2.3. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.4. Соблюдать в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом 

РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 

заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды. 

5.2.5. Компенсировать 100% стоимость оплаты за проживание работников в 

общежитии и в съемной квартире. 

5.2.6.Производить выплату педагогическим работникам, проживающим и 

работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), льгот по 

жилищно-коммунальным услугам, установленных законодательством РФ, законом 

Белгородской области от 21 июля 2008 г. №215 «О размере, условиях и порядке возмещения 

расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки педагогическим 

работникам, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках 

(поселках городского типа)».Положения вышеуказанных нормативных актов 

распространяются также на педагогических работников, прекративших педагогическую 

деятельность после назначения им пенсии (независимо от вида пенсии), если стаж их 

педагогической работы в образовательных учреждениях, расположенных в сельской 

местности, рабочих поселках (поселках городского типа), составляет не менее 10 лет и на 

день назначения пенсии имели право на указанные льготы.  

5.2.7. Осуществлять выплату разовой премии за повышение производительности 

труда, за многолетний добросовестный труд, в честь - юбилея, профессионального 

праздника, ухода на пенсию в установленном размере, исходя из финансовых 'возможностей 

школы, но не более размера месячного оклада (месячной тарифной ставки). Юбилейными 

датами для трудящихся являются: возраст 50 лет и далее через каждые 5 лет. 

5.2.8. Сохранять по истечении срока действия квалификационной категории 

педагогическим работникам, не имеющим возможности пройти процедуру аттестации по 

уважительным причинам, в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года 

в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-продолжительной болезни; 

-при возобновлении педагогической деятельности; 

-в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года; 

-в случае прекращения педагогической деятельности. 

Принятое решение оформляется приказом руководителя учреждения. 

5.2.9. Работникам, которые принимают участие в специальной военной операции 

на территории Украины, посредством прохождения военной службы в Вооруженных 
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Силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации (далее – 

военная служба) или заключению контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, обеспечивать 

приостановление действия трудовых договоров на период прохождения работниками 

военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

5.2.10. Производить выплаты в размере не ниже средней заработной платы 

работникам, указанным в пункте 5.2. подпунктах 5.2.9 и 5.2.10. настоящего 

Коллективного договора, в период прохождения ими военной службы или оказания ими 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

5.3. Профсоюзный комитет осуществляет мероприятия, направленные на закрепление 

работодателем в локальных актах. коллективном договоре положения о приостановлении 

действий трудовых договоров на период прохождения работниками военной службы или 

оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

силы Российской Федерации.  

5.4. Упрощенная процедура аттестации педагогических работников на квалификационные 

категории, учет и распространение действия имеющихся квалификационных категорий 

осуществляются в соответствии с приказом департамента образования Белгородской области 

№2011 от 02 июля 2019 года «Об утверждении региональных документов по аттестации 

педагогических работников». 

5.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 

если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

5.6. Работодатель обязуется сохранить обязательства об оплате труда педагогических 

работников, являющихся гражданами Российской Федерации или претендующих на 

получение гражданства Российской Федерации по программе соотечественников, с учетом 

имеющейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной  

на территории бывших республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в 

течение 5 лет. 

5.7. Основанием для учета квалификационных категорий  

у названных педагогических работников является наличие первой или высшей 

квалификационных категорий, установленных на территории бывших республик СССР, 

подтвержденных одним из следующих документов: аттестационный лист, выписка из 

протокола аттестационной комиссии, трудовая книжка, распорядительный акт органа или 
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организации, уполномоченной  

на формирование аттестационной комиссии, об установлении квалификационной категории.  

Подтверждающие документы предоставляются педагогическим работником 

руководителю образовательной Организации в переводе  

на русский язык с заявлением об учете установленной квалификационной категории. 

Решение по результатам рассмотрения предоставленных документов  

об учете квалификационной категории педагогического работника утверждается 

распорядительным актом образовательной Организации и должно содержать конечную дату, 

до которой осуществляется учет первой или высшей категории (в пределах срока действия 

присвоенной категории, но не более  

чем 5 лет с даты ее присвоения). Соответствующий распорядительный  

акт образовательной Организации вступает в силу с даты его подписания руководителем.». 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать 

соглашение по охране трудас определением мероприятий  по улучшению условий и охраны 

труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости 

работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц, привлекать 

сотрудников образовательного учреждения к реализации  плана оздоровительно – 

профилактических мероприятий в МБОУ «Дорогощанская СОШ»; 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных 

случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по 

контролю состояния зданий; по приѐмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории к новому учебному году; по приѐмке образовательной организации на 

готовность к новому учебному году и других комиссий;своевременное расследование 

несчастных случаев;оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 
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6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров 

по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

 Обеспечивать участие работников в спортивных мероприятиях физкультурно-

оздоровительного комплекса ГТО, оказывать содействие в проведении физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой работы    с   работниками и членами их семей. 

Организовывать лекции, тренинги по управлению стрессом, оборудовать 

информационные стенды по вопросам сохранения здоровья и здорового образа жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 

обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 

труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в образовательной организации, осуществлять управление профессиональными 

рисками. 

6.2.3. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять 

на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских 

осмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от 

фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательной организации. 

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 

процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров. 

6.2.5. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательной организации. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 

образовательной организации. 

Обучать электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический 

персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам 

безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, организовать проверку 

знания на получение группы допуска к работе (учителя физики, технологии, лаборантов и 

др.). 

6.2.7. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 
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соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда 

на рабочих местах. 

6.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.9. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченному по охране труда 

первичной профсоюзной организации для выполнения возложенных на них обязанностей. 

6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (частьпервая 

статьи 221, абзацчетвертый частивторой статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, в 

соответствии с Перечнем профессий и должностей, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты по 

отраслевым нормам. 

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с 

медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) 

для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии со статьѐй 185.1 ТК РФ. 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 

каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 

охраны труда учителей физической культуры:  

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья 

обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

6.2.14. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.Обеспечить наличие 

аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также 

ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

 6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченному по охране труда в 

проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2.18. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников учреждения в соответствии с законодательством об охране труда, в том 

числе: 
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обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время 

образовательного процесса; 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда; 

обучение по электробезопасности специалистов, обучающих детей работе на 

электрических машинах и приемниках; 

обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по эксплуатации и 

ремонту электрооборудования; 

обучение соответствующих работников по пожарной безопасности; 

обучение и инструктаж работников, занятых на работах с грузоподъемными 

машинами, лифтами. 

6.2.19. Обеспечивать противопожарную безопасность в учреждении в соответствии с 

нормативными требованиями: 

-соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 

-разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

-проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам 

пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая 

первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению; 

-оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и 

условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении 

требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; 

-предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях организации 

необходимые силы и средства; 

-обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими 

служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты 

организации; 

-предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора 

сведения и документы о состоянии пожарной безопасности; 

-незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях 

имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и 

проездов; 

-содействовать деятельности добровольных пожарных. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

работников образовательной организации и приѐма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты учреждения, бережно 

относиться к имуществу учреждения и соблюдать требования охраны труда и пожарной 

безопасности, содействовать экономии материальных ресурсов, способствовать укреплению 

деловой репутации учреждения, созданию благоприятного климата и условий труда и 

обучения в учреждении. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда.  
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Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.5.3. В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 

17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить 

медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также 

обязательную медицинскую вакцинацию работников образовательной организации за счет 

средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.5.6. Своевременно информировать работодателя и уполномоченных по охране труда 

о нарушениях безопасных условий труда и противопожарного режима. 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченного по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда в учебных кабинетах, лабораториях и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченногопо охране труда выборного органа первичной профсоюзной 

организации, членов комиссии по охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, и других объектов к началу учебного года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченного по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 
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VII.ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельностипо осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодыхпедагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащѐнности рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программнымобеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами. Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об 

оплате труда работников. 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой,физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание молодежной комиссии.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторингусловий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодѐжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу 

работы молодежной комиссии, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 

деятельности, в том числе финансовую.  

7.4. Работодатель обязуется:  

- выплачивать ежемесячное пособие в размере 30% базового оклада в течение первого 

года работы педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации не позднее одного года после окончания образовательной 

организации высшего или профессионального образования; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не 

реже одного раза в 3 года; 

- привлекать к участию в конкурсах профессионального мастерства среди молодых 

педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятиях и спартакиадах; 

- проводить работу по становлению молодежного движения в Организации, 

направленную на осуществление механизма преемственности, формирование 

квалифицированного кадрового потенциала, здорового образа жизни молодых работников, 

решение молодежных проблем; 

- предоставлять оплачиваемый   отпускмолодым работникам для обучения в учебных 

заведениях среднего или высшего профессионального образования, в соответствии с 

действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором; 

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе молодежной комиссии;  
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- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодыхпедагогов, а также меры поощрения.  

 

VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участиеми по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учѐтом планаразвития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/илипрофессиональной переподготовки) педагогических работников, 

включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребѐнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей (Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ). 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

реализуется путем заключения договора между работником и работодателем в соответствии 

с частью 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три годаза счет средств работодателя в соответствии с подпунктом 2 

пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 

могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путѐм заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника с учетом 

норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам». При этом,определѐнная с учѐтом мнения работодателя и 

выборного органа первичной профсоюзной организации, программа повышения 

квалификации педагогического работника должна иметь минимальный объѐм не менее 

36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а 

объѐм освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 
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дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя (Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза 

образования № 124 от 23.03.2015 «О реализации права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование» (вместе с «Разъяснениями по реализации 

права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование»), в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

всоответствии с Положением о служебных командировках работников,принимаемым 

работодателем с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательнойорганизации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 

работодателядля нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности образовательной 

организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому 

работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки 

выпускной квалификационной работы на условиях, определѐнных в трудовом договорев 

соответствии со статьѐй 116 ТК РФ работодатель с учѐтом своих производственных и 

финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска 

для работников, порядок и условия предоставления которых определяются коллективным 

договором или локальными нормативными актами. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнѐрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определѐнные настоящим 

коллективным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 

в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  
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9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учѐта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 

органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1%согласно пункту 2 статьи 44 

Устава Профсоюза (часть шесть статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организациив порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 

(глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организациипо устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или 

третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия, 

соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с 

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 

решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учѐта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьѐй 372 ТК РФ; 

- учѐта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьѐй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации:  
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- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том 

числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации 

(статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные актыобразовательной организации, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ). 

9.3.2. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организациипроизводится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 

статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 

(статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором. 
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9.3.4. Работодатель спредварительного согласиявыборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу 

в случаях, предусмотренных статьѐй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 

являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнѐрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации в соответствии со статьей 66.1. ТК РФ); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации. 

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников перед работодателем, в муниципальных и других органах, 

комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
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9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе 

внебюджетных источников.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации(без учѐта 

мотивированного мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 

необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и 

помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 

хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 

предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, 

средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,а также предоставляет 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в здании 

образовательной организации; 

10.1.2. предоставляетпервичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства,и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, предусмотренный статьѐй 370 ТК РФ,а также посещать рабочие 

места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и 

прав, предусмотренных статьѐй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроляза правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли 

и оплаты труда, объѐме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 

заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 
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квалификации,дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградахработников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации 

в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, 

наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 

работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной 

профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми 

инспекторами труда Профсоюза, 2 раза в год (в каникулярное время или с обеспечением 

замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с 

отрывом от производства в течение одного дня по вопросам трудового права, пенсионного и 

социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

10.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам 

совместной комиссии по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей по 

осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в образовательной 

организации, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства 

2 раза в год в течение одного дня с сохранением средней заработной платы по основному 

месту работы; 

10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 3 

календарных дней, членам профкома - 2 календарных дня, уполномоченному по охране 

труда -3 календарных дня; 

10.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и еѐ 

выборных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и 

защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении 

образовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации, 

заместителям председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченному по 

охране труда устанавливает доплаты за счѐт средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда образовательной организации.Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также 

возможность ее изменения в зависимости от результативности и качества деятельности 

выборных профсоюзных работников  определяются Положением об оплате труда 

работниковмуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Дорогощанскаясредняя общеобразовательная школа»  Грайворонского района 

Белгородской области. 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 

работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе 

конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а 

также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктамивторым, третьим или 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителей, не освобождѐнных от основной работы, 

производится в порядке, установленном статьѐй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
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работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав аттестационнойкомиссииобразовательной организациикомиссий образовательной 

организациипо определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению 

выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 

затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 

составе еѐ выборного органа признаѐтся значимой для деятельности образовательной 

организации и учитывается при награждении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 

профсоюзной организации и еѐвыборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном стенде в здании образовательной организации и на еѐ официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссиейдля ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора 

вмуниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Дорогощанской средней 

общеобразовательной школе» Белгородской области.  

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 

друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий 

по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже 

одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 10дней 

со дня получения соответствующего письменного запроса в соответствии с частью второй 

статьи 51 ТК РФ. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по 

предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  



41 

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организацииотвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 

установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение 5 дней после его подписания, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и 

интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организациидоводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.4.  Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами  и  действует по 02 марта  2028 года  

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания (конференции) работников в установленном законом порядке в соответствии со 

статьѐй 44 ТК РФ.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 

сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации 

и положениями прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своѐ действие в случае изменения наименования образовательной организации, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации.  

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  
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12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания сторонами 

направляется работодателем на уведомительную регистрацию в министерство социальной 

защиты населения и труда  Белгородской области. Вступление коллективного договора в 

силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

приложение № 1- Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ 

«Дорогощанская  СОШ» Грайворонского района; 

приложение № 2- Положение об оплате труда работников МБОУ «Дорогощанская  СОШ» 

Грайворонского района; 

приложение №3 - -Перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты по 

отраслевым нормам. 
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Приложение № 1 

к коллективному договору 

 

Представитель работодателя:                          Представитель работников: 

Директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

«Дорогощанская средняя 

общеобразовательная школа» 

_____________В.И.Игнатенко 

«03» марта 2025 г. 

 

 Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ «Дорогощанская СОШ» 

____________О.П.Сухобрус 

«03» марта 2025 г. 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

ДЛЯ РАБОТНИКОВ  

МБОУ «ДОРОГОЩАНСКАЯСРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА » 

1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ «Дорогощанская СОШ» 

(далее – Правила) разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189 Трудового 

Кодекса РФ (далее – ТК РФ), Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.12 г. «Об образовании 

в Российской Федерации», Уставом МБОУ «Дорогощанская СОШ», коллективным 

договором между администрацией школы и работниками. 

1.2. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового 

коллектива МБОУ «Дорогощанская СОШ» (далее – Школа), рациональному использованию 

рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению 

трудовой дисциплины; устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и 

работника, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются работодателем в пределах 

предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 

совместно или по согласованию с Советом трудового коллектива. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем (ст. 67 ТК РФ). 

2.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

 паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 

электронном виде) за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступил на работу на условиях совместительства; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу (копию); 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку об отсутствии судимости; 

 при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки (копию); 
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 медицинскую книжку (п.1.5 СП 2.4.3648-20). 

2.3.1. для иностранных граждан: 

 паспорт той страны, гражданином которой он является; 

 разрешение на работу на территории РФ и другие документы, установленные 

действующим законодательством РФ (копию); 

2.3.2. Работник вправе предоставить:  

 документы о повышении квалификации, свидетельства, сертификаты, удостоверения 

и др. (копию); 

 документы о награждении (копию); 

 свидетельство о рождении ребенка (копию); 

 свидетельство о заключении брака (копию); 

 справку формы 2-НДФЛ с прежнего места работы 

2.4. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее -сведения о трудовой 

деятельности) и предоставляет ее в порядке, установленном законодательством РФ об 

индивидуальном(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

 о Работнике; 

 о месте его работы; 

 его трудовой функции; 

 переводах Работника на другую постоянную работу; 

 увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора; 

 другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иными 

законодательными актами. 

2.5.Работодатель обязан предоставить  Работнику (за  исключением  случаев, если на 

Работника ведѐтся трудовая книжка) сведения о  трудовой деятельности за период работы у 

Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в формате электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном Работодателем, 

по адресу электронной почты Работодателя: 

-в период не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

-при увольнении – в день прекращения трудового договора. 

2.6.В случае выявления Работником неверной  или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, предоставленных Работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению Работника 

обязан исправить или дополнить  сведения о трудовой деятельности и представить их в 

порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном(персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

2.7.Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника (при ее наличии), 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной. С каждой записью, вносимой на основании приказа в 

трудовую книжку. Работодатель обязана ознакомить ее владельца под роспись. 

2.8. При приеме на работу работодатель знакомит работника под личную подпись со 

следующими документами: 

 - приказом о приеме на работу;  

- инструкцией по охране труда;  
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- другими локальными нормативными актами учреждения, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника.  

2.9. Работодатель при приеме на работу вправе установить работнику испытательный срок 

до трех месяцев. 

2.10. Работодатель вправе заключать срочные договора, в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.11. Недопустимо необоснованно отказывать в приеме на работу (ст. 64 ТК РФ). 

Основанием для отказа являются: 

 медицинские противопоказания; 

 отсутствие вакантных должностей; 

 отсутствие необходимого образования (навыков); 

 наличие неснятой судимости. 

2.12. Работодатель заводит на работника личное дело, состоящее из: 

 описи документов, имеющихся в личном деле; 

 дополнения к личному листку по учету кадров; 

 личной карточки работника; 

 заверенной копии приказа о приеме на работу; 

 заявления о приеме на работу; 

 копии паспорта гражданина РФ или иного документа, удостоверяющего личность;  

 копии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

 копии документов воинского учета; 

 копий документов об образовании, о квалификации и (или) наличии специальных 

званий; 

 копии ИНН; 

 копии аттестационного листа и других необходимых документов. 

Личное дело хранится в Школе, после увольнения работника сдается в школьный архив и 

хранится там, в течение 75 лет. О приеме работника в Школу делается запись в книге учета 

личного состава. 

2.13. Перевод на другую постоянную работу допускается только с письменного согласия 

работника. 

2.14. Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода 

предусмотрены статьей 72.2 ТК РФ. 

2.15. Работодатель не вправе переводить или перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.16. В связи с изменениями в организации труда допускается изменение существенных 

условий труда при продолжении работы по той же специальности, квалификации или 

должности. Порядок изменения существенных условий труда предусмотрен статьей 74 ТК 

РФ. 

2.17. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель  

обязан ознакомить его с локальными нормативными актами, определяющими конкретные 

трудовые обязанности работника. Провести инструктаж по технике безопасности и охране 

труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в журнале установленного 

образца. 

2.18. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 

предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения, работник вправе прекратить работу. 

2.19. По договоренности между работником и работодателем, трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
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2.20. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь 

место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ. 

2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Школы, с которым 

работник должен ознакомиться под роспись. Если приказ невозможно довести до сведения 

работника или он отказывается ознакомиться с ним под роспись, в приказе производится 

соответствующая запись. 

2.22. Днем увольнения считается последний день работы работника, кроме случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы. 

2.23. В день прекращения трудового договора работодатель обязан  выдать Работнику его 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя. 

Запись в трудовую книжку об основаниях и о причине прекращения трудового договора 

должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 

соответствующую статью и пункт. 

2.24. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя 

невозможно, необходимо  руководствоваться пунктом 6 статьи 84.1. ТК РФ. 

2.25. Работник со статусом иностранного агента не вправе осуществлять просветительскую 

деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в 

государственных и муниципальных образовательных организациях. Образовательная 

деятельность в отношении несовершеннолетних не может осуществляться организациями, 

признанными иностранными агентами. 

2.26. Иностранный агент не вправе производить информационную продукцию для 

несовершеннолетних. 

2.27.Наставничество в сфере труда (далее - наставничество) - выполнение работником на 

основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию 

другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем 

месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности). 

2.27.1. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с 

работником, которому работодатель поручает работу по наставничеству, указываются 

содержание, сроки и форма выполнения такой работы.Федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления могут устанавливаться размеры и условия осуществления 

выплат за наставничество работникам соответственно федеральных государственных 

учреждений, государственных учреждений субъектов Российской Федерации, 

муниципальных учреждений. 

Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникам иных организаций 

могут устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами. 

2.27.2.Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику 

устанавливаются трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом 

содержания и (или) объема работы по наставничеству. Указанные размеры и условия 

осуществления выплат за наставничество должны быть не хуже, чем размеры и условия 

осуществления выплат за наставничество, установленные нормативными правовыми актами, 

соглашениями в соответствующей сфере. 

Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а 

работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, 

предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня. 
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3. Основные права, обязанности и ответственность работодателя 

3.1. Работодатель   в лице Директора осуществляет непосредственное управление 

образовательным учреждением (п.3 статьи 26 Федерального закона №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации). 

3.2. В полномочия и обязанности Директора Школы входит: осуществление приема, 

перевода и увольнения работников, поощрение, привлечение к дисциплинарной 

ответственности, принятие локальных актов, соблюдение законодательства о труде, 

обеспечение безопасных условий труда и т. д. (статья 22 ТК РФ). 

3.3. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ и иными Федеральными законами; 

 поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава школы; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

 принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, 

определенном Уставом школы. 

3.4 Работодатель обязан: 

 организовывать труд учителей и других работников Школы так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, своевременно знакомить с 

расписанием занятий и графиками работы, сообщать учителям до ухода в отпуск их 

нагрузку на следующий учебный год; 

 обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 

наличие необходимых на работе материалов; 

 осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 

расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, 

календарных учебных графиков; 

 совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения 

научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества 

работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение 

передового опыта работников данного и других трудовых коллективов учебных 

учреждений; 

 своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучших работников; 

 способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, 

поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в 

управлении Школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать 

им о принятых мерах; 

 совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату; 

 осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, 

устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 

ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных 

условий работы Школы; 

 принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины; 

 соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников, 

обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и 
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мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, 

техники безопасности и санитарным правилам; 

 постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований и 

инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной 

безопасности; 

 принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников; 

 соблюдать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников; 

 своевременно предоставлять отпуск всем работникам Школы в соответствии с 

графиком, утверждаемым ежегодно за 2 недели до начала календарного года, 

компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной 

или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой 

труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время; 

 обеспечивать систематическое повышение квалификации учителями и другими 

работниками Школы, проводить в установленные сроки аттестацию учителей, 

создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных 

учреждениях; контролировать соблюдение работниками Школы обязанностей, 

возложенных на них Уставом школы, настоящими правилами, должностными 

инструкциями, вести учет рабочего времени; 

 принимать меры к своевременному обеспечению Школы необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

 обеспечивать сохранность имущества Школы и сотрудников. 

4. Основные права, обязанности и ответственность работников 

4.1. Основные права и обязанности работников закреплены в статье 21 ТК РФ, статье 48 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.12. «Об образовании в Российской Федерации». 

4.2. Работники Школыимеют право на: 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в 

соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, 

предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного выходного дня в течение 

недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной 

продолжительности и, для педагогических работников, длительного отпуска до 

одного года в установленном порядке; 

 полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

установленном порядке; 

 участие в управлении Школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы, участие в разработке и принятии Устава 

школы; 

 защиту своих трудовых прав и интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей; 

 обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством. 

4.3. Работники Школы обязаны: 
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 соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации, использовать рабочее время для 

производственного труда; 

 воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

 принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность Школы; 

 содержать учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте; 

 соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

 соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми 

средствами индивидуальной защиты; 

 быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям или законным 

представителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, 

знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения 

обязанностей; 

 соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

 беречь общественную собственность и воспитывать у обучающихся бережное 

отношение к имуществу Школы; 

 принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

или затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и немедленно сообщать 

администрации о случившемся; 

 осуществлять систематическую работу с родителями и законными представителями 

обучающихся; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать Устав школы, правила внутреннего трудового распорядка. 

4.3.1. Кроме этого, педагогические работники обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 
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 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

4.3.2. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

4.3.3.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений обисторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.3.4.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при 

прохождении ими аттестации. 

4.4. Круг конкретных трудовых обязанностей учителей, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала Школы определяется их должностными инструкциями, 

соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 

4.5. Учителя Школы несут ответственность за жизнь и здоровье обучающихся. Они обязаны 

во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий, организуемых Школой, принимать все разумные меры для предотвращения 

травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками. При травмах и 

несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим. Обо всех травмах и 

несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации Школы. 

4.6. При неявке на работу работник обязан не позднее чем через 4 часа текущего рабочего 

дня сам или с помощью родственников или близких поставить об этом в известность 

директора Школы или его заместителей и в первый день явки в учебное заведение 

представить данные о причинах пропуска рабочих дней. 

4.7. Совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за 

собой применение мер дисциплинарного взыскания. 

4.8. За совершение дисциплинарного проступка работодатель в лице Директора применяет 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

4.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. Если, по истечении двух рабочих дней, 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует 

применению взыскания. 

4.10. Взыскание объявляется приказом по Школе. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 

мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в 3- х дневный 

срок со дня подписания. 
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4.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения трудового коллектива. 

4.12. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 
4.13. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм 

профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 

принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

4.14. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

4.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. Руководство по своей инициативе или ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если 

работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как 

добросовестный работник. К работнику, имеющему взыскание, меры поощрения не 

применяются в течение всего учебного года или срока действия этих взысканий. 

4.16. Педагогические работники Школы, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к обучающимся, могут быть уволены по 

основаниям, предусмотренным статьей 336 ТК РФ. Увольнение по основаниям, 

предусмотренным вышеуказанной статьей ТК РФ не относится к мерам дисциплинарного 

взыскания. 

4.17. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение по основаниям, 

предусмотренным статьей 336 ТК РФ производятся без согласования с трудовым 

коллективом. 

5. Оплата труда и меры поощрения 

5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующим законодательством. 

5.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных окладов, 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования, устанавливаются нормативными актами, в соответствии с трудовым 

законодательством. 

5.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482878/
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5.5.  При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.6. Форма расчетного листка определяется в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

5.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

5.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала при наличии 

денежных средств. 

5.9. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в 

работе работодателем применяются следующие виды поощрения: 

 объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

 выдача премии; 

 награждение почетной грамотой. 

5.10. Поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с трудовым 

коллективом. 

5.11. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование 

труда. 

5.12. За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в вышестоящие органы 

для награждения орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также награждению 

именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников 

образования законодательством. 

5.13. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение 

неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в 

который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка Школы и условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему 

времени (статья 91 ТК РФ). 

6.2.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должностивключается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная 

работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/172943088/number/0:0
https://base.garant.ru/10180094/184a874535186e5f477be2949374cc83/#block_100
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мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) 

обязанности педагогических работников определяются трудовымидоговорами (служебными 

контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующим локальным нормативным актом школы, с учетом количества часов по 

учебному плану, специальности и квалификации работника. 

6.3. В Школе установлена 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. График 

работы педагогических работников определяется в соответствии с расписанием уроков и 

планом организации учебно-методической и воспитательной деятельности Школы, графики 

работы других работников утверждаются Директором Школы, предусматривают время 

начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются 

работнику под роспись и вывешиваются на видном месте, не позднее, чем за один месяц до 

их введения в действие. 

6.4. В связи с производственной необходимостью работодатель имеет право изменить режим 

работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно увеличить нагрузку). 

6.5. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по Школе в рабочее 

время. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после окончания занятий в школе. График дежурств 

составляется на четверть и утверждается Директором Школы. Во время перемен дежурный 

учитель должен находиться на этаже, следить за порядком и дисциплиной обучающихся. 

6.6. Учебную нагрузку на новый учебный год всем педагогическим работникам 

устанавливает Директор Школы до ухода работника в отпуск. 

6.7. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних 

каникул. При необходимости и возможности санаторного лечения очередной отпуск может 

предоставляться в рабочее время. Предоставление отпуска оформляется приказом по Школе. 

Оплачиваемый отпуск предоставляется ежегодно: вспомогательному персоналу - на 28 

календарных дней, педагогическим работникам - на 56 календарных дней. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 

месяцев его непрерывной работы в учреждении. 

Педагогические работники учреждения не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, без 

сохранения заработной платы. 

6.8. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с администрацией. 

6.9. Работодатель обязан предоставлять отпуск с сохранением заработной платы в связи с 

рождением ребенка, для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в 

школу, родителям выпускников – день последнего звонка или выпуска, для проводов детей в 

армию, при регистрации брака работника (детей работника), в случае смерти близкого 

родственника продолжительностью до 3 календарных дней. 

6.10. Педагогическим работникам Школы запрещено: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

между ними; 

 удалять учащихся с уроков (занятий); 

 отпускать с уроков, учащихся без разрешения администрации или письменного 

заявления родителей во время учебных занятий. 

6.11. Педработники, и другие работники Школы обязаны являться на работу не позже чем за 

20 мин до начала урока и быть на своем рабочем месте. 

6.12. Время перемен входит в рабочее время учителя. Во время перемены учитель должен 

находиться в учебном кабинете и следить за порядком и поведением обучающихся, за 

выполнением требований СанПин во время перемен. 
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6.13. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 20 мин до начала 

рабочего дня Школы. 

6.14. Продолжительность рабочего дня педработника определяется расписанием и графиком, 

утвержденным Директором Школы, должностными обязанностями, возложенными на 

работника, настоящими Правилами и Уставом Школы. 

6.15. Педработник обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезного расходования учебного времени. 

6.16. Педработники обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая 

классные часы и рабочую программу по предмету, курсу (модулю) на весь учебный год. 

Рабочая программа предоставляется администрации школы не позднее, чем за неделю до 

начала учебного года. 

6.17. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях 

Школы, запланированных для учителей и учащихся. 

6.18. Учитель обязан беспрекословно и своевременно выполнять распоряжения 

работодателя. 

6.19. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 

работы не реже 1 раза в неделю проводить классные часы. 

6.20. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы. 

6.21. Классный руководитель обязан не реже 1 раза в неделю проводить проверку 

заполнения и выставления оценок в дневниках учащихся. 

6.22. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем всех работников. В эти 

периоды, а также в периоды отмены занятий в Школе, работники могут привлекаться 

администрацией школы к педагогической, организационной, методической и хозяйственной 

работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. 

6.23. Общие собрания, заседания педагогического совета, совещания проводятся в течение 2 

часов, без перерыва. Родительские собрания до 2 часов, собрания школьников до 1 часа. 

Занятия кружков, секций от 30 мин до 1 часа 40 минут, если проводятся без перерыва. 

6.24. Вход учеников в здание Школы осуществляется с 7.45. Начало уроков в 8 часов 30 

минут. Все классы Школы работают по расписанию. 

6.25. Вход в класс после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях 

только директору Школы и его заместителям. Во время проведения уроков (занятий) не 

разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в 

присутствии учеников. Дежурные работники Школы обязаны фиксировать приход в 

учреждение посторонних лиц, при необходимости ставить в известность администрацию. 

6.26. Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. 

7. Заключительные положения 

7.1.  Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, 

принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, 

характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 

7.2. Работник обязан незамедлительно сообщить работодателю в письменном виде о любых 

изменениях в сведениях (данных) о себе, указанных при приеме на работу.указанные 

изменения оформляются приложением к трудовому договору. 

7.3. Настоящие правила сохраняют свое действие в случае изменения состава, структуры, 

наименования Школы.  

7.4.Ознакомление работников при приеме на работу с настоящими правилами является 

обязательным.  

7.5. Оригинал настоящих правил хранится у директора. 

 

 

 



55 

Приложение № 2 

к коллективному договору 

Представитель работодателя:                          Представитель работников: 

Директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

«Дорогощанская средняя 

общеобразовательная школа» 

_____________В.И.Игнатенко 

«03» марта 2025 г. 

 

 Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ «Дорогощанская СОШ» 

____________О.П.Сухобрус 

«03» март 2025 г. 

 

 

 

 

Положение об оплате труда работников МБОУ «Дорогощанская СОШ» 

Грайворонского района Белгородской области 

 

1. Общееположение 

• Настоящее положение об оплате труда работников МБОУ «Дорогощанская СОШ» 

Грайворонского района Белгородской области» (далее потексту Учреждение)разработанона 

основаниинормативно-правовыхдокументов: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

РоссийскойФедерации; 

 Федеральныйзаконот6октября1999г.N184-

ФЗ"Обобщихпринципахорганизациизаконодательных(представительных)иисполнительныхо

ргановгосударственнойвластисубъектовРоссийскойФедерации",часть2статьи26.14; 

 ТрудовогокодексаРоссийскойФедерацииот30.12.2001N 197-ФЗ; 

 Постановление правительства Белгородской области от 20декабря 2021 года №463-

пп«О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 30 

сентября 2019 года № 421-пп»; 

• Постановления правительства Белгородской области от 30.09.2019г. № 407-пп «Об 

утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

государственных общеобразовательных организаций Белгородской области и 

муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, учреждений среднего 

профессионального образования, имеющих в структуре общеобразовательные учреждения»; 

• Отраслевое соглашение между департаментом образования Белгородской области 

и Белгородской региональной организацией Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ на 2023-2026 годы   

НастоящееПоложениеопределяетпорядокоплатытрудадляработников 

Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников МБОУ 

«Дорогощанская СОШ» Грайворонского района Белгородской области»(далее –

Учреждение). 

Система оплаты труда работников в Учреждение - совокупность норм, содержащихсяв 

коллективном договоре, соглашениях, локальныхнормативныхактах 

устанавливающихусловия и размеры оплаты труда, включая размеры базовых окладов, а 

также выплатыкомпенсационногоистимулирующегохарактера. 

Базовыйоклад–

фиксированныйразмероплатытрудаработниказавыполнениенормытрудаопределеннойсложно

сти(квалификации)заединицу 

временибезучетакомпенсационных,стимулирующихисоциальныхвыплат. 

БазовыйокладработниковУчреждениянеможетбытьнижеустановленныхПравительствомРосс

ийскойФедерациибазовыхокладов(базовыхдолжностныхокладов),базовыхставокзаработнойп

латысоответствующихпрофессиональныхквалификационныхгруппработников. 
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Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, оклад 

(должностнойоклад),ставказаработнойплатыустанавливаетсяпропорциональноотработанном

увремени. 

Расчетсреднейзаработнойплатыпедагогическихработниковнепосредственноосуществляющих

учебныйпроцесс,заработнойплатыдиректораизаместителейдиректора Учреждения и прочих 

работников соответственно производится два раза в годпосостоянию на1сентябряи1января. 

ПоложениеобоплатетрудаработниковУчрежденияявляетсялокальнымнормативнымактомУчр

еждения,которыйпринимаетсяназаседанииуправляющегосоветаУчреждения, утверждается 

приказом директораУчрежденияпо согласованию 

спервичнойпрофсоюзнойорганизациейУчреждения.Измененияидополнениякнастоящемупол

ожению принимаютсявтомже порядке. 

Заработнаяплатаработниковучреждениянеможетбытьнижеустановленногофедеральным 

законом Российской Федерации минимального размера оплаты труда (ст.133ТК РФ). 

2. Основныеусловия оплатытруда 

   Размеры окладов педагогических работников (учителей) учреждения устанавливаютсяна 

основании постановления Правительства Белгородской области от 30 сентября 

2019года№421-

пп«ОбутвержденииМетодикиформированиясистемыоплатытрудаистимулированияработнико

вгосударственныхобразовательныхорганизацийБелгородскойобластиимуниципальныхобразо

вательныхорганизаций,реализующихпрограммыначальногообщего,основногообщего,среднег

ообщегообразования»ипоследующихизмененийвданноепостановление. 

  Размеры окладов педагогических работников (кроме учителей) и прочих 

работниковУчрежденияустанавливаются на основаниипостановления Правительства 

Белгородскойобластиот20.12.2021г.№ 642-пп«О внесении изменений в постановление 

правительства Белгородской области от 23.06.2008 года № 159-пп».   

Выплатыстимулирующегохарактераустанавливаютсявпределахсредствстимулирующейчасти

фондаоплаты труда. 

3. Формированиефондаоплатытруда 

Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах 

объемасредствУчреждениянатекущийфинансовыйгод,определенноговсоответствиисрасчетн

ым подушевым нормативом, утвержденным законом Белгородской области от 

20декабря2004г.№160"Онормативахрасходовнареализациюосновныхобщеобразовательныхп

рограмм",количествомобучающихсяипоправочнымкоэффициентом,устанавливаемымнаадапт

ационныйпериод,иотражаетсявсметеобразовательногоучреждения. 

Фондоплатытруда(далее –ФОТ)Учреждениярассчитываетсяпоследующейформуле: 
 

ФОТ= ИxК xД xУ, 

где: 

N - норматив финансирования на реализацию государственного образовательногостандарта; 

К-

поправочныйкоэффициентУчреждения,устанавливаемыйнормативнымправовымактомправит

ельстваБелгородскойобластинапереходныйпериод; 

Д-доляфондаоплатытрудавнормативенареализациюгосударственногообщеобразовательного 

стандарта, определяемаяУчреждением самостоятельно с учетомограничений, установленных 

нормативными правовыми актами Белгородской области иоргановместногосамоуправления; 

У-количествообучающихсявУчреждении. 

ГарантированныенадбавкизаспецификуработыУчреждениядляработниковустанавливаютсяот

базовогодолжностногооклада(педагогическимработникам,осуществляющимучебныйивоспит

ательныйпроцесссучетомфактическойпедагогическойнагрузки)вследующихслучаях: 

-15процентов-заработув общеобразовательныхшколах-интернатах; 

-15процентов-педагогическимработникамлицея(приусловииобученияпопрограмме 

углубленной подготовки). Кроме того, указанная гарантированная надбавкаустанавливается 

руководителям организаций, их заместителям, связанным с организациейучебногопроцесса; 

http://budget.1gl.ru/%23/document/81/80267/
http://budget.1gl.ru/%23/document/81/80267/
http://budget.1gl.ru/%23/document/81/80267/
http://budget.1gl.ru/%23/document/81/80267/
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- 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальноеобучениенадому,атакжедистанционноеобучениенаоснованиимедицинскогоза

ключениядетей,имеющихограниченныевозможностиздоровья. 

4. РаспределениефондаоплатытрудаУчреждения 

4.1.Учреждениесамостоятельнораспределяетфонд 

оплатытрудаобщеобразовательнойорганизации,которыйсостоитизбазовой 

(ФОТб)истимулирующейчастей(ФОТст). 

ФОТоо=ФОТб+ФОТст 

 
    Объемстимулирующейчастиопределяетсяпоформуле: 

ФОТст=ФОТооxш, 

где:ш- стимулирующаядоляФОТоо. 

Рекомендуемый диапазонш-до 30процентов.Оптимальноезначение-30процентов. 

Значениешопределяетсяобщеобразовательнойорганизациейсамостоятельно. 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

платупедагогическихработников(учителейидругихпедагогическихработников),дминистратив

но-управленческого персонала,учебно-вспомогательного 

иобслуживающегоперсоналаобщеобразовательнойорганизацииискладывается: 
 

ФОТб=ФОТбауп+ФОТбпп+ФОТбувп+ФОТбоп, 

где: 

ФОТбауп - базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала; 

ФОТбпп-базовая частьфондаоплатытрудапедагогических работников;ФОТбувп - базовая 

часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;ФОТбоп-базоваячастьфонда 

оплатытруда обслуживающегоперсонала. 

    

Объембазовойчастифондаоплатытрудапедагогическогоперсоналавобщемфондеопределяется 

поформуле: 

Убпп=ФОТбxпп, 

где:пп-доляфондаоплатытрудапедагогическогоперсоналавбазовойчастифондаоплатытруда. 

Рекомендуемоеоптимальноезначениепп-

до70процентов.Значениеппопределяетсясамостоятельнообщеобразовательнойорганизацией. 
 

ФОТбпп=ФОТбуч.+ФОТбппп, 

где: 

ФОТбуч - фонд оплаты труда педагогических работников, 

непосредственноосуществляющихучебныйпроцесс; 

ФОТбппп-фондоплатытруда прочихпедагогическихработников 

    ДиректорУчрежденияформирует и утверждает штатное расписание 

Учреждениявпределахбазовойчастифондаоплаты труда. 

      

ОплататрудаработниковУчрежденияпроизводитсянаоснованиитрудовыхдоговоровмеждуУчр

еждениемиработниками. 

5. Определениестоимостибюджетнойобразовательной 

услугивУчреждении 

Фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющегоучебныйпроцесс(учителей),включаетвсебягарантированнуюбазовуюистим

улирующуючастьирассчитываетсяпоформуле: 
 

ФОТуч=ФОТбуч.+ФОТстуч., 

где: 

ФОТстуч - стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических 

работников,непосредственноосуществляющихучебныйпроцесс(учителей): 
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ФОТстуч. =ФОТуч*ст, 

где: 

ст.-

долястимулирующейчастиФОТстуч,котораясоставляетдо30процентов.Рекомендуемоеоптима

льноезначениест.-

30процентов.Значениеустанавливаетсяобщеобразовательнойорганизациейсамостоятельно. 

ФОТбуч-состоитизобщейи специальнойчастей. 

ФОТо=ФОТаз +ФОТнз +ФОТвнуз, 

ФОТо состоит из двух частей:фонда оплатыаудиторной занятости (ФОТаз) и 

фондаоплатынеаудиторнойзанятости(ФОТнз). 

Фондоплатытрудааудиторнойчастивключает всебя: 

- должностнойбазовыйоклад(наосновеустановленнойкатегории)инезависитотколичества 

учениковвклассе,а также гарантированных повышающих коэффициентов(К): 

- засложностьпредмета; 

- запревышениенормативнойнаполняемостикласса; 

- заработувобщеобразовательнойорганизации,расположеннойвсельскойместности; 

- заработувкоррекционныхклассах; 

- запроведениепредметовнауглубленномипрофильномуровневовсехклассах; 

- за работу во вредных условиях труда по итогам проведения специальной оценки 

условийтруда; 

- заработувобщеобразовательнойорганизации,обеспечивающейобучающихсязанятостью; 

- за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в 

общеобразовательныхклассах 

поадаптированнымобщеобразовательнымпрограммам(АООП)наоснованиирекомендациицен

тральнойпсихолого-медико-педагогическойкомиссииилитерриториальной психолого-

медико-педагогической комиссии (за исключением обученияхронически больных детей дома 

и дистанционно) с учетом фактической педагогическойнагрузки; 

- педагогическим работникам, владеющим иностранным языком и применяющим его 

впрактической работе в преподавании общеобразовательных предметов, кроме 

предметаиностранногоязыка. 

ФОТнзвключаетвсебяфондоплатытрудазавидынеаудиторнойзанятостисогласноМетодике. 

РекомендуемоезначениеФОТнз -до15процентов. 

СоотношениеипорядокраспределенияФОТнзопределяетсяобщеобразовательнойорганизацией

самостоятельно исходя изспецификиееобразовательнойпрограммы. 

ФОТ внуз - фонд оплаты за виды внеурочной деятельности в связи с 

внедрениемновогофедеральногогосударственногообразовательногостандартадлявсехклассов

общеобразовательныхорганизаций. 

Специальнаячастьвключаетвсебя: 

- специальныегарантированныедоплатыинадбавкисогласноМетодики; 

- гарантированные 

доплатызавыполнениефункцийнаставничестваифункцийметодистасогласноМетодики. 

ФОТстуч-стимулирующаячастьфондаоплаты трудаучителейвключаетвсебя: 

- гарантированныевыплаты(заотраслевыенаграды)заученуюстепень; 

- поощрительныевыплаты(KPI)наосновепоказателейэффективностисогласноприложени

юN2кМетодике. 

Учебный план разрабатывается общеобразовательной организацией 

самостоятельно.Максимальныйобъемучебнойнагрузкинеможетпревышатьнорм,установленн

ыхфедеральнымбазиснымучебнымпланомисанитарнымиправиламиинормами. 

Приэтомдолжнабытьобеспеченавполномобъемереализацияфедеральногокомпонентагосударс

твенногообразовательногостандартаобщегообразованияирегиональногокомпонента,установл

енногозакономБелгородскойобласти. 
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Рекомендуетсяопределятьмаксимальныйобъемнедельнойучебнойнагрузкидлясовмещенных 

начальных классов 30 часов при объединении двух классов и 35 часов 

приобъединениитрехичетырехклассовводинкласс-комплект. 

                         6.Расчет заработной платы педагогических работников, 

непосредственноосуществляющихучебныйпроцесс 

Базовыйокладпедагогическогоработника,непосредственноосуществляющегоучебныйпроцесс

(учителя),зависитотбазовогодолжностногоокладасучетомквалификационнойкатегории,устан

овленноговсоответствиисприложениемN4кМетодике, повышающих коэффициентов К1, К2, 

К3, К4, К5, Кб, К7, К8, К9, К10, К11 ирассчитывается поформуле: 

Обаз. =  Оу x (1+  (К1 +  К1(к) +  К2 + К3 + К4 + К5 + К6 + К7

 + 

+К8+К9+К10+К11), 

где: 

Обаз. - базовый оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющегоучебныйпроцесс(учителя); 

Оу - базовый должностной оклад учителя, установленный в соответствии с приложениемN 

4к Методике; 

К1 - за превышение нормативной наполняемости класса (определяется путем 

деленияфактического количества обучающихся в классе на 25 человек в 

общеобразовательнойорганизации,расположеннойвгородскойместностиипоселкахгородского

типа;количествочеловеквклассеобщеобразовательнойорганизации,расположеннойвсельской

местности,установленоприложениемN9кМетодике): 

Расчеткоэффициентапроизводитсяпоследующейформуле: 
 

К2-за превышение нормативной наполняемости класса (определяется 

путемделенияфактическогоколичестваобучающихсявклассенанормативноеколичествообуча

ющихсявкласседлядетейсограниченнымивозможностямиздоровьявсоответствии с 

Постановлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

правпотребителейиблагополучиячеловека от10июля2015годаN26. 

Расчеткоэффициентапроизводитсяпоследующейформуле: 

 

 
К3-0,25заработувобщеобразовательнойорганизации,расположеннойвсельскойместности; 

К4 - за сложность предмета, дополнительную нагрузку педагога, связанную с 

подготовкойкурокам(проверкатетрадей;формированиевкабинетебазынаглядныхпособийидид

актических материалов; техника безопасности в кабинете; большая 

информативнаяемкостьпредмета;постоянноеобновлениесодержания;наличиебольшогоколиче

стваинформационныхисточников;необходимостьподготовкилабораторного,демонстрационно

гооборудования;включениепредметавитоговуюаттестациювкачествеобязательного;специфик

аобразовательнойпрограммыучреждения,определяемая концепцией программы развития, и 

учет вклада в ее реализацию данногопредмета): 

- 0,2-1-

4классыначальнойшколы,включаячасыпоотдельнымпредметам,переданнымучителям-

предметникам; 

- 0,15-

русскийязык,литература,роднойязык,роднаялитература,иностранныйязык,математика; 

- 0,10-

http://docs.cntd.ru/document/420292638
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история,обществознание,естествознание,география,биология,информатика,физика,химия,пра

вославнаякультура,физическаякультура; 

- 0,05-право, экономика,технология,астрономия,труд. 

Дляпредметов:музыка,охранабезопасностижизнедеятельности,изобразительноеискусство, 

мировая художественная культура,черчение, основы духовно-

нравственнойкультурынародов-коэффициентК4=0; 

К5 -0,20 заработувкоррекционныхклассах; 

К6 - 0,10 за реализацию в общеобразовательной организации внеурочной деятельности 

всвязи с внедрением нового федерального государственного образовательного 

стандартадлявсехклассовобщеобразовательныхорганизаций; 

К7 - 0,20 за проведение предметов на углубленном уровне во всех классах и 

профильномуровне (10-11классы); 

К8 - до 0,12 за работу во вредных условиях труда по итогам проведения 

специальнойоценкиусловийтруда; 

К9-всемпедагогическимработникам,непосредственноосуществляющимучебныйпроцесс 

(учителям),за работувобщеобразовательнойорганизации,втомчисле: 

- 0,70 - для общеобразовательных организаций, расположенных в городской местности, 

счисленностьюобучающихсяот900человек; 

- 0,75 - для общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, 

счисленностьюобучающихсяот900человек; 

- 0,25 - для общеобразовательных организаций, расположенных в поселках 

городскоготипа,счисленностьюобучающихсяот900человек; 

- 0,45 - для общеобразовательных организаций, расположенных в городской местности, 

счисленностьюобучающихсядо900человек,(заосуществлениедистанционногообучения 

-0,12); 

- 0,35-0,25-

дляобщеобразовательныхорганизаций,расположенныхвпоселкахгородскоготипа,счисленност

ьюобучающихсядо900человек; 

К10-0,20-

заобучениедетейсограниченнымивозможностямиздоровьявобщеобразовательныхклассахпоа

даптированнымобщеобразовательнымпрограммам(АООП) на основании рекомендации 

ЦПМПК или ТПМГЖ (за исключением обученияхронически больных детей дома и 

дистанционно), с учетом фактической педагогическойнагрузки; 

К11 - 0,40 - педагогическим работникам (учителям), владеющим иностранным языком 

иприменяющимеговпрактическойработевпреподаванииобщеобразовательныхпредметов,кро

мепредметаиностранногоязыка. 

Заработнаяплата педагогических работников,непосредственно 

осуществляющихучебныйпроцесс,рассчитывается поформуле: 

ЗПуч.=Обаз./ 18xФч+Днз+Двнуз +Дсп+Дст,где: 

Обаз.-

базовыйокладпедагогическогоработника,непосредственноосуществляющегоучебныйпроцесс,

установленныйвсоответствииспунктом5.1раздела5Методики;18 - норма часов 

педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы;Фч-

фактическоеколичествочасоввразрезекаждогоклассавсоответствиисучебнымпланом; 

Днз -доплата за неаудиторную занятость педагогических работников (учителей)до 4часов 

максимум, в том числе за осуществление функций классного руководителя - 2 

часа.Доплатазанеаудиторнуюзанятостьпроизводитсязаследующиевидыдеятельности:дополни

тельныезанятия(индивидуальныеигрупповые)сослабоуспевающимишкольниками,дополните

льныезанятия(индивидуальныеигрупповые)содареннымиучащимися,организациявнеклассны

хмероприятийпопредметуипланушколы,осуществление функций классного руководителя по 

организации и проведению классныхчасов и родительских собраний, оформление личных 

дел учащихся и классного журнала,участиевпедагогических советах,методических 
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совещаниях,семинарах,руководствометодическимобъединением,творческойгруппойидр.Руко

водительобщеобразовательной организации определяетколичествочасовна 

индивидуальныеигрупповыезанятиясотстающимиилиодареннымиобучающимися,организаци

онно-

педагогическуюдеятельностьконкретногопедагогавзависимостиотпотребностейобщеобразова

тельнойорганизациииврамкахустановленногофонда,чтонаходитотражениевприказеобщеобра

зовательнойорганизации,должностнойинструкциипедагога,индивидуальномпланеработыучи

теля. 

Доплатазанеаудиторнуюзанятостьпроизводитсяотбазовогоокладаучителя,установленного в 

соответствии с приложением N 4 к Методике, с учетом надбавки 

25процентовзаработувобщеобразовательнойорганизации,расположеннойвсельскойместности

,рассчитываетсяпоформуле: 

Днз = Оу / 18 x Чнз,где: 

Днз -дополнительнаяоплатазавиды неаудиторнойзанятости; 

Оу-базовыйдолжностнойокладучителя,установленныйвсоответствиисприложениемN 4к 

Методике; 

18 - норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы;Чнз-

количествочасоввнеделюзавидынеаудиторнойзанятости(максимально4часавнеделю,втомчис

ле 2часа заосуществлениефункцийклассного руководителя); 

Двнуз-оплатазавидывнеурочнойдеятельностивсвязисвнедрениемновогофедерального 

государственного образовательного стандарта для 1 - 9 классов, в порядкеапробации для 10 - 

11 классов, готовых участвовать в апробации по внедрению новогофедерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образованияс 

1сентября2019года,рассчитывается поформуле: 

Двнуз = Оу * 2,0 / 18 x Чвнуз,где: 

Двнуз -дополнительнаяоплатазавидывнеурочнойдеятельности; 

Оу - базовый должностной оклад учителя, установленный в соответствии с 

приложениемN4кМетодике,сучетомнадбавки25процентовзаработувобщеобразовательнойорг

анизации,расположеннойвсельскойместности; 

2,0 - коэффициент к базовому должностному окладу профессорско-

преподавательскогосостава в общеобразовательных организациях - базовых школах под 

эгидой РоссийскойАкадемиинаук; 

18 - норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы;Чвнуз - количество часов работы в неделю по направлениям, отведенным на 

внеурочнуюдеятельностьвсоответствиисФедеральнымгосударственнымобразовательнымстан

дартомизрасчетадо10недельныхчасовна классмаксимум. 

Рекомендовано: в 8 - 9 классах - до 9 часов в неделю, из них до 3 часов по направлениям, 

1час для проведения консультаций по предметам, на самоподготовку - до 5 часов в неделю;в 

10 - 11 классах - до 10 часов в неделю, из них до 4 часов по направлениям, 1 час 

дляпроведения консультацийпопредметам,насамоподготовкудо5часоввнеделю. 

Руководитель общеобразовательной организации определяет количество часов работы 

внеделюпонаправлениямипооказаниюконсультативнойпомощиобучающимсяпривыполнении

домашнихзаданийконкретногопедагогавзависимостиотпотребностейобщеобразовательнойор

ганизациииврамкахустановленногофондаипредельногоколичества часов внеурочной 

деятельности в неделю на класс, что находит отражение 

вприказеобщеобразовательнойорганизации,должностнойинструкциипедагога,индивидуально

мпланеработы учителя; 

Дсп - специальные гарантированные доплаты и выплаты компенсационного 

характера,установленныевприложениях3,5,6Методики; 
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Дст - стимулирующие поощрительные выплаты по результатам труда и 

стимулирующиедоплаты за наличие государственных и отраслевых наград, ученой степени в 

пределахфонда стимулирования. 

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад 

рассчитываетсякаксуммаоплаттруда покаждомупредметуиклассу. 

7.Распределениестимулирующейчастифондаоплатытруда 

7.1.Системастимулирующихвыплатработникамучреждениявключаетвсебяпоощрительныевы

платыпорезультатамтруда(kpi)всехкатегорийиопределяетсяположениемораспределениистим

улирующейчастифондаоплатытрудаработникам Учреждения. 

8.РасчетзаработнойплатыдиректораизаместителядиректораУчреждения 

      Заработнаяплатаруководителяучрежденияустанавливаетсяучредителемнаосновании 

эффективного контракта, заключаемого с руководителем общеобразовательнойорганизации. 

Заработнаяплатарассчитываетсяисходяиздолжностногобазовогоокладавзависимостиотгрупп

ыоплатытрударуководителей,установленнойнаоснованииобъемных показателей, и 

гарантированных доплат (коэффициента наполняемости 

школы,наличиевобщеобразовательнойорганизацииклассовдлядетейсограниченнымивозможн

остямиздоровья,наличиевобщеобразовательнойорганизацииструктурныхподразделений,заор

ганизациюдистанционногообучениядетей). 

Стимулирующаячастьзаработнойплатыустанавливаетсяорганомуправленияобразования при 

участии органа, обеспечивающего общественный характер управления, вразмере до 64 

процентов (максимум) от должностного базового оклада руководителя 

взависимостиотгруппыоплатытрударуководителей,установленнойнаоснованииобъемныхпока

зателей,всоответствиискритериямиэффективностиработыруководителя. 

Стимулирующая часть по результатам труда должна пересчитываться по итогамполугодий. 

Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по 

уходузаребенком,атакжеработников,перешедшихсоднойдолжностинадругую,стимулирующа

я часть по результатам труда может быть определена по итогам работы заотработанный 

месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплатытруда (экономии 

по фонду стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятыхработников). 

Формуладлярасчетабазовойзаработнойплаты директораУчреждения: 

ЗПбдир.=Обазx(1+Кн+Кс+Ковз +Ксп+Кд++Кб +Кмо +Кцвс+Кк), 

где: 

Обаз-базовыйокладв соответствиисприложением N7кМетодике; 

Кн-

коэффициентнаполняемостиобщеобразовательнойорганизацииустанавливаетсялокальнымакт

омучредителявсоответствиистаблицами3-4; 

Кс-коэффициент заработувсельскойместности-0,25; 

Ковз-

коэффициентзаналичиевобщеобразовательнойорганизацииклассовдлядетейсограниченнымив

озможностямиздоровья-0,2; 

Ксп-коэффициентзаналичиевобщеобразовательнойорганизацииструктурныхподразделений: 

- одноструктурноеподразделение - 0,2; 

- дваструктурныхподразделения- 0,3; 

Кд-заорганизациюдистанционногообучениядетей-0,2; 

Кб - за руководство общеобразовательной организацией под эгидой Российской 

АкадемииНаук-0,3; 

Кмо - за организацию обучения детей, нуждающихся в длительном лечении 

вмедицинскихорганизациях-0,2; 

Кцвс -заорганизациюобучения детей вцентревременногосодержания-0,2; 

Кк-заорганизациюкруглосуточногопребываниядетейвшколах-интернатах-до0,05. 

Заработнаяплатазаместителяруководителяучрежденияустанавливаетсяруководителемнаосно

ваниитрудовыхдоговоров,заключаемыхсзаместителямируководителейобщеобразовательных
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организаций. 

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом 

самоуправленияобщеобразовательной организации по представлению руководителя 

учреждения в размередо 64 процентов (максимум) от базового оклада заместителя 

руководителя и критериямиэффективностиработы заместителяруководителя. 

Формуларасчетабазовойзаработнойплатызаместителяруководителя: 

ЗПбзам.дир.=Обазx(1+Кн+Кс +Ковз+Ксп+Кд+Кб+Кмо +Кцвс+Кк), 

где: 

Обаз. - базовая заработная плата заместителя руководителя в 

общеобразовательнойорганизациивсоответствиис приложениемN7к Методике; 

Кн - коэффициент наполняемости общеобразовательной организации;Кс-

коэффициентзаработувсельскойместности-0,25; 

Ковз-коэффициентзаналичиевобщеобразовательнойорганизации классов 

длядетейсограниченнымивозможностямиздоровья-0,2; 

Ксп - коэффициент за курирование (организацию) деятельности по 

направлениямструктурных подразделений в общеобразовательной организации 

(дошкольноеобразование,дополнительноеобразование,детскийзагородныйоздоровительныйл

агерь): 

- одноструктурноеподразделение- 0,2; 

- дваструктурныхподразделения- 0,3; 

Кд-0,2заорганизациюдистанционногообучениядетей; 

Кб - за организацию работы в общеобразовательной организации под эгидой 

РоссийскойАкадемииНаук-0,2; 

Кмо - за организацию обучения детей, нуждающихся в длительном лечении, 

вмедицинскихорганизациях-0,2; 

Кцвс -заорганизациюобучения детей вцентревременногосодержания-0,2; 

Кк-заорганизациюкруглосуточногопребываниядетейвшколах-интернатах-до0,05. 

Стимулирующая часть по результатам труда руководителя и

 заместителяруководителяучреждениядолжнапересчитыватьсяпоитогамполугодий. 

Длявновьпринятыхработников,работников,вышедшихизотпускапоуходузаребенком,атакжера

ботников,перешедшихсоднойдолжностинадругую,стимулирующая часть по результатам 

труда может быть определена по итогам работы заотработанный месяц, но при наличии 

нераспределенного стимулирующего фонда оплатытруда (экономии по фонду 

стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятыхработников). При этом 

методика данного распределения определяется в соответствии 

сПоложениемораспределениистимулирующегофондаоплатытрудаобщеобразовательнойорга

низации 

9.Расчет заработной платы других педагогических работников, учебно-

вспомогательногоиобслуживающегоперсонала 

   Руководитель учреждения  формирует штатную численность педагогических 

работников, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала

 самостоятельно исходяизпотребностейвобеспеченииучебно-

воспитательногопроцессаобщеобразовательнойорганизацииивпределахраспределенныхфонд

овоплаты труда. 

Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного 

иобслуживающегоперсоналаобщеобразовательнойорганизацииустанавливаетсяруководителе

мобщеобразовательнойорганизациинаоснованиитрудовыхдоговоров(контрактов). 

Размеры,порядокиусловияустановлениябазовыхокладовадминистративно-

управленческогоперсонала,педагогическихработников,учебно-

вспомогательногоиобслуживающегоперсоналаопределяютсялокальнымправовымактомучреж

денияи(или) коллективным договором в соответствии с Методикой и с учетом 

постановления правительства Белгородской области от 16.08.2021 № 341-
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пп "Об увеличении оплаты труда работников казенных, бюджетных и автономных , 

бюджетных и автономных учреждений, финансируемых 

засчетобластногоиместныхбюджетов». 

10Гарантированныедоплатыикомпенсационныевыплаты 

Дляработниковучреждения (лицея-интерната)кбазовымокладам: 

- педагогическихработников(заисключениемучителей,непосредственноосуществляющи

хобразовательныйпроцесс)зареализациюфедеральныхобразовательныхстандартовобщегообр

азованияидлядетейсограниченнымивозможностямиздоровьяприменятькоэффициент1,14; 

- педагогическихработников(заисключениемучителей,непосредственноосуществляющи

хобразовательныйпроцесс),учебно-

вспомогательногоиобслуживающегоперсонала,заместителейдиректоровпоадминистративно-

хозяйственнойчасти,главныхбухгалтеровзаработу вобщеобразовательныхшколах-

интернатахприменятькоэффициент1,15. 

Водителямавтомобилейучрежденияустанавливаетсяежемесячнаянадбавказаклассностьвследу

ющихразмерах: 

- водителюавтомобиля,имеющемунеменеедвухкатегорийвожденияавтотранспортом(2клас

с),-10процентов, 

- водителю автомобиля, имеющему все категории вождения автотранспортом (1 класс), -

25процентов. 

Вучрежденииустанавливаютсякомпенсационныевыплаты: 

-

каждыйчасработывночноевремяоплачиваетсявповышенномразмерепосравнениюсработойвно

рмальныхусловиях.Каждыйчасработывночноевремя(впериодс22 часов вечера до 6 часов 

утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 

процентовчасовойставки(базовогодолжностногооклада). 

Учреждениегарантируетпедагогическимработникамоплатутрудавсоответствиис 

установленнымквалификационнымкатегориямнаоснованииПорядкапроведенияаттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276(зарегистрирован 

Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный № 32408), а 

такжепривыполненииимипедагогическойработы вследующихслучаях: 

- приработевдолжности,покоторойустановленаквалификационнаякатегория,независимоо

тпреподаваемогопредмета(дисциплины),типаобразовательнойорганизации. 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационнаякатегория,независимоотперерывоввработе; 

- если квалификационная категория установлена по одной должности 

педагогическогоработника,а 

педагогическаяработавыполняетсявдолжности(должностях)сдругимнаименованием (в том 

числе по совместительству, при условии что по этим должностямсовпадают 

должностныеобязанности,учебные программы,профилиработы 

11.Оплатазаменыуроков учителей. 

Оплата заобучениехроническибольныхдетей надомуи дистанционно 

Оплатазаменыуроковучителейпроизводитсясогласноокладам,указаннымвприложении4Метод

ики.Оплатаучителямидругимпедагогическимработникамзаиндивидуальноеобучениехроничес

кибольныхдетейнадомуидистанционнопроизводитсясогласноокладам,указаннымвприложени

и4Методики,сучетомкоэффициента 1,2наоснованиимедицинскогозаключения. 

Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего работника 

илидополнительный объем работы по одной и той профессии (должности) без 

освобожденияотсвоей основнойработывпределахустановленногорабочеговремени 

поосновнойдолжности, производится доплата за совмещение профессий от базового 

должностногооклада(безучетагарантированнойнадбавкииспецификиучреждения),установлен

ногопоосновнойзанимаемойдолжности,нонеболеебазовогодолжностногоокладапосовмещаем
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ой должности. Указанная доплата устанавливается от базового 

должностногооклада(вабсолютнойсуммеилипроцентномотношении)всоответствиис 

приказомруководителя организации при наличии вакантных должностей в утвержденном 

штатномрасписанииорганизации. 

Работникам,работающимпосовместительству,выполняющимутогожеработодателя наряду 

сосвоей основной работой, обусловленной трудовым договором,дополнительную работу по 

другой профессии (должности) сверх установленного 

рабочеговременипоосновнойзанимаемойдолжности,производитсядоплатаотбазовогодолжнос

тногоокладасучетомгарантированныхнадбавокзаспецификуработыобразовательнойорганизац

ии. 
12.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

    В целях обеспечения повышения уровня социальной защищѐнности работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывается и 

реализовывается система мер по социальной поддержке работников образовательной 

организации, в том числе: 

• по вопросам оказания материальной помощи;  

• организации оздоровления;  

• дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по 

возрасту; поддержки молодых специалистов. 

Предоставляются  гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством: своевременно и в полном объѐме  перечисление за работников 

страховые взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Организация обязана: 

- Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, оказывать 

им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

-Сохранять за работниками заработную плату за периоды участия в спортивно-массовых или 

физкультурно-оздоровительных мероприятиях, оплата (возмещение) расходов на проезд к 

месту их проведения и обратно, иных расходов, связанных с их проведением, выделение 

собственного автотранспорта для перевозки участников мероприятий. 

- Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

- Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий 

день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработкана основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 

185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Осуществлять в соответствии с приказом департамента образования Белгородской области 

№2011 от 02 июля 2019 года «Об утверждении региональных документов по аттестации 

педагогических работников» упрощенную процедуру аттестации педагогических работников 
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на квалификационные категории, учет и распространение действия имеющихся 

квалификационных категорий. 

В качестве награждения педагогических работников применять следующие виды 

поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего полугодия – вклада педагогических 

работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качественное 

образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней; 

- награждение ценными подарками (призами), подарочными сертификатами, ходатайство о 

выделении льготных путевок на отдых и оздоровление   работникам, ведущим здоровый 

образ жизни, участвующим в спортивно-массовых или физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях (в том числе награжденным значком ГТО); 

- дополнительно поощрять работников за:  

 ведение здорового образа жизни (в том числе отказ от курения, занятие спортом, 

нормализацию веса); 

 регулярное прохождение диспансеризации, вакцинации; 

 отсутствие в течение календарного года периодов временной нетрудоспособности за 

исключением   нетрудоспособности, связанной с полученными травмами, трудовым увечьем 

или профессиональным заболеванием;  

  участие в спортивно-массовых или физкультурно-оздоровительных мероприятиях, 

победу в них, содействие в их организации и проведении; 

 за получение нагрудного значка за выполнение нормативов ГТО;  

- премирование к юбилейным датам. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие 

педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой 

деятельности; 

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе; 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях,СМИ; 

- награждение победителей, призеров, организаторов спортивно-массовых мероприятий 

почетными грамотами (дипломами), медалями, кубками, знаками;  

- широкое освещение спортивных соревнований и их победителей (призеров) в средствах 

массовой информации, в том числе местных и ведомственных, на сайтах организаций, 

доведение соответствующей информации до трудового коллектива (на общем собрании, на 

информационных стендах и т. п.). 

- оборудование в местах общего пользования (вестибюли и т. п.) или иных местах 

постоянного или временного сбора   коллектива (учительской, комнаты релаксации и т. п.) 

«Уголков спортивной славы» или других подобных мест демонстрации спортивных наград 

(кубков, дипломов и т. д.), завоеванных работниками (командами). 
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Приложение № 3 

к коллективному договору 

Представитель работодателя:                          Представитель работников: 

Директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

«Дорогощанская средняя 

общеобразовательная школа» 

_____________В.И.Игнатенко 

«03» марта2025 г. 

 

 Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБОУ «Дорогощанская СОШ» 

____________О.П.Сухобрус 

«03» марта 2025 г. 

 

Перечень 
профессийидолжностейнабесплатноеполучениеработникамиспециальнойодежды,

специальнойобувиидругихсредствиндивидуальнойзащиты 
 

№

п/п 

Должность Наименованиесредствзащиты Норма выдачи 

нагод(единицы, 
комплекты) 

1. Дворник Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

6 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 
воды 

1шт. на 2 года 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов), от 
общих производственных загрязнений 

1 пара 

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

12 пар 

Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт. 

2.. Уборщик 

служебныхпомещен

ий 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1 шт. 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и от 
скольжения 

1 пара 

Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт 
 

3. Рабочий по 
обслуживаниюитеку
щемуремонтузданий 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 
воды 

1 шт. на 2 года 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 
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Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

12  пар 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт. 

Каскетка защитная от механических 
воздействий 

1 шт. на 2 года 

 

Нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств в зависимости от видов работ 

 

№

п/п 

Переченьработ, должностей,профессий Норма выдачи 

вмесяц(грамм) 

1. Библиотекарь 200 

2. Дворник 400 

3. Уборщикслужебныхпомещений 400 

4. Рабочийпо обслуживаниюитекущемуремонтузданий 400 

5. Подсобныйрабочийкухни 400 

6. Повар,шеф-повар 100 

7. Водитель 200 

 


