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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Дорогощанская средняя общеобразовательная школа» 

Грайворонского района Белгородской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642); 

 Национальный проект «Образование» (утвержден 

Президиумом Совета при президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 24.12.2018 г. № 16);  

 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования 

(утвержден приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 22.03.2021 № 115) 
 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 г. № 286); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 г. № 287); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

 среднего общего образования (утв. приказом Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 г. № 

1014); 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022г. № ПК-

1вн); 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.09.2022 № 03-1257 «Об апробации проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Цель  

Создание единого образовательного пространства для 

всестороннего развития личности обучающихся с учетом их 

способностей и интересов, создание оптимальных условий для 

получения обучающимися качественного образования, 
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сохранения здоровья, успешной самореализации в различных 

видах деятельности и осознанного выбора будущей профессии. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». Выявленное соотношение 

характеристик основных процессов проектным: 178 баллов – 

высокий уровень; 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

расширения и повышения качественных показателей 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России»; 

3. Описание условий соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность; 

2) Воспитание; 

3) Здоровье; 

4) Творчество; 

5) Профориентация; 

6) Учитель. Школьные команды; 

7) Школьный климат; 

8) Образовательная среда; 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с целью 

повышения эффективности их использования. Цифровизация 

системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота. 

6. Расширение возможности образовательного партнерства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов 

в практическом применении. Расширение системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь обучающимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в ВУЗ; 

7. Развитие управленческой модели школы; 

8. Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
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правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде 

9. Создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

10. Расширение образовательных возможностей для 

обучающихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ дополнительного образования и 

развития института наставничества 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1) Расширение системы внеурочных занятий и кружковой 

деятельности в рамках дополнительного образования внутри 

школы; 

2) Разработка перспективного плана обучения педагогических 

работников по программам совершенствования 

профессиональных компетенций в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

3) Организация информационно-просветительской работы с 

обучающимися, родителями (законными представителями) об 

участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе ГТО, правилах и порядке процедуры сдачи ГТО; 

обеспечение условий по прохождению педагогическими 

работниками (курирующими ГТО в школе) обучающих 

мероприятий о правилах и порядке проведения процедуры 

сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО; 

4) Выстроенная система формирования интереса, выявления и 

развития интеллектуальных способностей обучающихся, 

интереса к научной, инженерно-технической, изобретательской 

деятельности; 

5) Проведение мониторинга востребованности создания 

профильных предпрофессиональных классов; 

6) Разработка перспективного плана прохождения диагностики 

профессиональных компетенций учителей (в том числе и 

внутришкольной), обеспечено 100% сопровожление педагогов 

в работе по индивидуальным образовательным маршрутам;  

7) Разработка перспективного плана обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования; 

8) Обеспечение 100% повышения квалификации членов 

управленческой команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования; 

9)  Использование возможности сетевого взаимодействия для 

привлечения специалиста близлежащих образовательных 

учреждений. 

Сведения о разработчиках 
Директор школы, заместители директора, методист, руководители  

методических объединений учителей 
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Период реализации Декабрь 2024 года – декабрь 2029 года (5 лет) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный этап; 

Этап реализации; 

Обобщающий этап 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

 Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации; 

 Информирование родительской общественности об 

предполагаемых изменениях в образовательной деятельности 

школы; 

 Проведение промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

 Модернизация образовательной среды МБОУ 

«Дорогощанская СОШ»; 

 Обеспечение равного доступа к качественному образованию 

всех обучающихся школы; 

 Повышение качества образования; 

 Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

Проекта по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

 Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития; 

 Подведение итогов, постановка новых стратегических задач 

развития, принятие управленческих решений по перспективе 

развития школы.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Управление и контроль за реализацией Программы осуществляет 

директор МБОУ «Дорогощанская СОШ»: 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

 Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий и реализации Программы Развития осуществляет 

административно-управленческая команда: заместители 

директора. 
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2. Информационная справка об ОО 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Дорогощанская средняя общеобразовательная школа» 

Грайворонского района Белгородской области (МБОУ 

«Дорогощанская СОШ») 

2. ИНН: 3108004856 

3. Учредитель: Администрация Грайворонского муниципального округа 

4. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  

№5926 от 19.09.2013 г. 

5. Юридический адрес: 309390, Белгородская область, Грайворонский 

район, с Дорогощь, Переулок Первомайский, д. 1 

6. Контакты:  

 телефон: 84726135012, 84726135013,  

 адрес электронной почты: dorogosth@mail.ru 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» https://dorogoth-

graiv.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Уровень 

образования 

Общее 

количество 

обучающихся 

Из них 

обучающиеся с 

ОВЗ 

Из них 

обучающиеся - 

инвалиды 

НОО 24 1 0 

ООО 43 1 0 

СОО 6 0 0 

ИТОГО 73 2 0 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ 

«Дорогощанская СОШ». Управление школой строится на 

принципах единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, принципов 

построения и стратегии развития школы сложилась структура, в которой 

выделяется 5 уровней управления: 

1) Первый уровень структуры – уровень директора (уровень 

стратегического   управления).   Директор   школы   определяет 

стратегию развития школы, представляет ее интересы в 

государственных и общественных инстанциях. Директор школы 

несет персональную юридическую ответственность за организацию 

жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для 

развития школы.  

2) Второй уровень структуры (уровень стратегического управления) 

функционируют традиционные субъекты управления:  

 Управляющий совет школы (рассматривает предложения директора о 

внесении изменений в Устав, в план хозяйственной деятельности, об 

участии в сделках с имуществом, в финансовых операциях; 

 Педагогический совет школы (осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью школы, рассматривает вопросы 

развития образовательных услуг, регламентации образовательных 

отношений, разработки образовательных программ; 

 общее собрание работников школы (участвует в разработке и 

принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним, разрешает конфликтные ситуации 

между работниками и администрацией школы; 

 Общешкольный родительский комитет (проводит разъяснительную и 

консультативную работу среди родителей (законных представителей) 

mailto:dorogosth@mail.ru
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обучающихся об их правах и обязанностях; обсуждает локальные 

акты школы по вопросам, входящим в компетенцию комитета; 

взаимодействует с педагогическим коллективом по вопросам 

профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности 

среди несовершеннолетних обучающихся; проводит совместно с 

педагогическим коллективом Школы профориентационную работу); 

3) Третий уровень структуры управления (уровень тактического 

управления) –  уровень заместителей директора и методиста 

(выполняет координацию методической работы, в состав входят 

руководители школьных методических объединений и представители 

администрации, психологическая служба школы); 

4) Четвертый уровень структуры управления (уровень оперативного 

управления) – уровень педагогов, функциональных служб, 

структурных подразделений школы.  В школе работают 4 

методических объединений: 

 учителей гуманитарных наук (русский язык, литература, история, 

обществознание, иностранный язык); 

 учителей естественно-математических наук; 

 учителей начального общего образования; 

 классных руководителей; 

В школе работает социально-психологическая служба (проводит 

психолого-педагогическую диагностику, обеспечивает 

консультативную работу с обучающимися и родителями); 

5) Пятый уровень структуры управления (уровень соуправления) — 

уровень обучающихся. В школе действует Большой Ученический 

Совет на уровне самоуправления, работают детские организации: 

«Движение Первых», «Орлята России». 

Структурно-функциональная модель управления школой создана с 

учетом типа школы, ее специфики и задач, стоящих перед 

образовательным учреждением с целью эффективного и 

результативного выполнения государственного и социального заказа. 

 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования, а также программ внеурочной 

деятельности и образовательных программ дополнительного 

образования детей.  

Образовательные программы: 

1. Основная образовательная программа начального общего 

образования в соответствии с ФОП НОО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 372) и в соответствии с ФГОС 

НОО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 286 

(ред. от 18.07.2022 г.) принята 27.08.2024 года (приказ № 156); 

Форма   обучения: очная, в том числе с использованием   

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения - 4 года. 

2. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования принята 27.08.2024 года (приказ № 

156); 

Форма  обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 4 года. 

3. Основная образовательная программа основного общего образования 
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в соответствии с ФОП ООО (утвержден приказом Минобрнауки РФ 

от 18 мая 2023 г, № 370) и в соответствии с ФГОС ООО (утвержден 

приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 287 (ред. от 

18.07.2022 г.) принята 27.08.2024 года (приказ № 156); 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 5 лет. 

4. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования принята 27.08.2024 года (приказ № 

156); 

Форма  обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 5 лет 

5. Основная образовательная программа среднего общего образования в 

соответствии с ФОП СОО (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 

18 мая 2023 г, № 371) и в соответствии с ФГОС СОО (утвержден 

приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 288 (ред. от 

18.07.2022 г.) принята 27.08.2024 года (приказ № 156); 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 2 года. 

Внеурочная деятельность реализуется по программам следующей 

направленности: 

1) Спортивно-оздоровительное: Шахматы, Футбол, Волебол; 

2) Общекультурное: Разговоры о важном, Финансовая грамотность; 

3) Духовно-нравственное: Ценности православия; 

4) Общеинтеллектуальное: Алгоритмика, Экология, Функциональная 

грамостность; 

5) Социальное: Россия – мои горизонты, Азбука безопасности.  

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности:  

- Спортивно-оздоровительное направление реализуется через такие 

формы как физкультурные праздники и соревнования, секции по 

волейболу, футболу, бадминтону и шахматы.  

- Художественное направление реализуется через тесную связь с 

отделением Грайворонской детской школы искусств №1, где 

организованы занятия по  направлению «Отделение народных 

инструментов», с творческими объединениями на базе ЦКР с. 

Дорогощь. 

- Социально-гуманитарное направление:  

 работа в рамках проекта «Благоустройство школьной территории»;  

 работа по озеленению классов, школы;  

 профориентационные беседы, встречи с представителями разных 

профессий; выставки поделок и детского творчества;  

 субботники. 

Социальное направление ориентировано и на патриотическое воспитание 

обучающихся. Оно реализуется через работу военно-патриотического 

клуба «Патриоты» и через: 

 поисково-исследовательскую работу в семейных архивах.  

 встречи с очевидцами войны, ветеранами труда,  

 уроки мужества, просмотр фильмов патриотической направленности, 

 творческие конкурсы (песни, рисунка, фотографии и др.),  
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 военно-спортивные праздники; 

 волонтёрскую деятельность и наставничество. 

Естественно-научное направление реализуется через такое объединение 

как «Юный лесовод», а также ученики начальных классов традиционно 

участвуют в олимпиадах: «Безопасный интернет», «Безопасная дорога» 

на платформе Учи.ру. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии:  

 информационно-коммуникационная технология,  

 технология развития критического мышления,  

 проектная технология,  

 технология развивающего обучения,  

 здоровьесберегающие технологии,  

 технология проблемного обучения,  

 игровые технологии,  

 модульная технология,  

 технология сотрудничества,  

 технологии уровневой          дифференциации. 

В материально-техническом направлении школа развивается как 

комфортное   и уютное образовательное учреждение. Школа обладает 

достаточными информационными ресурсами, в том числе 

поддерживаемыми технически и организационно. 

Материально-технические ресурсы обеспечения реализации основной 

образовательной программы составляют: 

 учебное оборудование для проведения уроков и занятий 

внеурочной деятельностью; 

 учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 

 компьютерная техника и оргтехника; 

 технические средства обучения; 

 демонстрационные пособия; 

 натуральные объекты (коллекции полезных ископаемых, 

коллекции    плодов и семян растений, гербарии, муляжи и т.д.); 

 оснащение учебных помещений (ученические столы, шкафы, 

настенные доски для объявлений, классные уголки); 

 оснащение административных помещений. 

Развитие материально-технической базы направлено на создание 

условий для качественной организации образовательного процесса. В 

соответствии с требованиями к оснащению учебных кабинетов в 

условиях реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов в школе обновляется компьютерное и учебное оборудование, 

пополняются комплекты цифровых лабораторий и робототехники. 

Школа оснащена необходимым количеством технических средств 

обучения: имеются автоматизированные рабочие места учителей, 

администрации и учебно-вспомогательного персонала; персональные 

компьютеры, мультимедийные проекторы и др. 

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются: 

 Федеральная государственная информационная система «Моя школа» 

(https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом 

электронных журналов, с библиотекой цифрового образовательного 

контента, с презентациями, текстовыми документами, документами, 

https://myschool.edu.ru/
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дающая возможность создания посредством иных информационных 

систем персональных и групповых онлайн-коммуникаций 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, а также 

обеспечивает реализацию иных функций, установленных 

Правительством РФ. 

 Платформа «Сферум», информационно-коммуникационная 

платформа для учителей и учеников. (https://sferum.ru/?p=start). 

Сферум позволяет сделать процесс обучения более эффективным. 

 АИС «ФИС ОКО» представляет собой всероссийский онлайн-портал 

для подготовки учащихся к вступительным испытаниям и проверки 

контрольных. (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) Данный сервис 

призван помочь учителям, педагогам подготовить учеников к ЕГЭ и 

ГИА. Информация системы предоставлена в закрытом доступе, ее 

могут просматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете 

ФИС ОКО пользователи. Личный кабинет участника содержит 

множество тестов по разным дисциплинам. 

 ИС «Конструктор рабочих программ» (https://edsoo.ru/), конструктор 

рабочих программ предназначен для создания программ по 

обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор 

предназначен для создания рабочих программ только в рамках, 

обновленных ФГОС. 

 информационный сайт проекта «Школа Министерства просвещения 

России» (https://smp.edu.ru/kniga-direktora). Проект направлен на 

реализацию Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 

2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года», на достижение целей, целевых 

показателей и результатов национального проекта «Образование». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: 

1. Школа работает в одну смену, начало уроков в 8.30; 

2. Продолжительность уроков – 45 минут; 

3. 1-11 классы – 5-дневная учебная неделя; 

4. учебный график: 1 классы – 33 учебных недели; 2-11 классы – 34 

учебных недели. 

Образовательное пространство: 

1. по понедельникам перед первым уроком в 8.10 для обучающихся 

1-11 классов проводятся линейка, церемония поднятия Флага 

Российской Федерации и исполнение гимна Российской 

Федерации; 

2. по понедельникам 1 урок для обучающихся 1-11 классов занятие 

внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 

3. по четвергам проводятся занятия по профориентационному 

минимуму «Россия – мои горизонты» для обучающихся 6-11 

классов; 

4. другие часы внеурочной деятельности организуются после 

окончания учебных занятий (за исключением цикла занятий 

«Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты»). 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество 

работников, чел 

34 Количество 

учителей с 

высшим 

образованием, 

чел/ доля, % 

14/ 88% 

https://sferum.ru/?p=start
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://edsoo.ru/
https://smp.edu.ru/kniga-direktora
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Количество 

педагогических 

работников, чел 

19 Количество 

учителей с 

высшей 

категорией, чел/ 

доля, % 

15/ 94% 

Количество учителей, 

чел 

16 Количество 

учителей с первой 

категорией, чел/ 

доля, % 

0/ 0% 

Количество 

специалистов, чел: 

 педагог-психолог 

 учитель-логопед 

 учитель-дефектолог 

 социальный педагог 

 педагог-

библиотекарь 

 

 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

количество 

педагогов, 

имеющих 

ведомственные 

награды, чел (по 

видам): 

 

1) Почетная грамота 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации – 5; 

2) Почетный работник 

общего 

образования РФ – 

6; 

3) Благодарность 

Губернатора 

Белгородской 

области – 3; 

4) Почетная грамота 

министерства 

образования 

Белгородской 

области – 12. 

Количество учителей, 

имеющих категорию 

«педагог-наставник»/ 

«педагог-методист», 

чел/чел 

0/0 количество 

работников, 

имеющих 

государственные 

награды, чел 

0 

 

 

 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Школа эффективно взаимодействует с организациями и общественными 

организациями по различным направлениям учебно-воспитательного 

процесса: 

Учреждения культуры и спорта и учреждения дополнительного 

образования:  

- Детская школа искусств им. В.Ф.Трутовского; 

-МБУ ДО «Станция юных натуралистов»; 

 Грайворонский историко-краеведческий музей 

 Дорогощанская муниципальная модельная библиотека 

Общественные организации и органы местного самоуправления  

 Администраци Дорогощанского сельского поселения; 

 Комитет по делам молодежи; 

 Совет ветеранов Дорогощанского поселения. 

Государственные структуры:  

 КДН Грайворонского МО ; 

 ПДН Грайворонского МО; 
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 Отдел пропаганды безопасности дорожного движения ГИБДД 

г.Грайворон; 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Администрация и педагогический коллектив уделяет большое внимание 

конкурсному движению и профессиональным достижениям педагогов. 

2022 Региональный конкурс «Методический портфель учителя»-

призер-2 чел. 

Межмуниципальный заочный конкурс педагогического 

мастерства «Новые идеи», победитель 

Конкурс «Педагогические идеи. Опыт. Инновации», призер - 3 

чел. 

Муниципальный этап областного конкурса дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ и учебно-

методических материалов «Методический кейс педагога 

дополнительного образования» - победитель 

Региональный конкурс «Фестиваль педагогических находок», 

победитель 

2023 

 

Открытый областной конкурс новых технологий и 

инициативных проектов «Мы- Белгородцы! Думай, решай, 

действуй!», призер-2 чел. 

Всероссийский конкурс «Мой лучший урок по ФГОС» 

номинация «Разработка технологической карты урока», 1 место 

Межмуниципальный заочный конкурс «Здоровый образ жизни 

– мой выбор», призер-3 чел. 

Региональный фестиваль-конкурс «Это все – мое родное», 

лауреат 2 степени-3 чел. 

Муниципальный конкурс методических разработок 

технического творчества, победители 3 чел. 

XXII муниципальный конкурс фольклорно-этнографических 

коллективов «Белгородчина заповедная». Номинация-  

«Сокровищница культуры и традиций Белгородчины»-

победитель 

2024 Новогодний серпантин (номинация «Методическая копилка»), 

призер 

Всероссийский творческий конкурс для педагогов "Осенняя 

сказка""- лауреат 1 степени 

Муниципальный конкурс: методических и учебных материалов 

– призёр 

Муниципальный конкурс методических материалов в помощь 

педагогам, организаторам туристско-краеведческой  и 

экскурсионной работы с обучающимися, воспитанниками в 

2024 г. призер 

Всероссийский профессиональный творческий конкурс для 

педагогов Федеральный проект «Патриотическое воспитание 

граждан РФ»- 1 место 

Педагогический коллектив постоянно стремиться к успеху каждого 

ребенка, развивая в учениках интеллектуальную, творческую, 

спортивную одаренность 

2022 Интеллектуальная одаренность 

Всероссийская олимпиада школьников (муниципальный этап), 

победитель – 1 чел, призер – 1 чел. 
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Конкурс исследовательских работ «Меня оценят в 21 веке»-2 

победителя, 1 призер 

Эколята-юные защитники природы- 1 призер 

Конкурс сочинений «Лето господне»- 1 победитель 

Юные исследователи окружающей среды- 1 призер 
«24 bit»- 3 победителя, 3 призера 

Муниципльный  этап регионального конкурса  сочинений «Что 

такое экзамены и    для   чего они  нужны»- 2 призера 

Муниципальный отборочный  этап Всероссийского конкурса 

сочинений    “Без   срока  давности”-1 призер 

Конкурс исследовательских работ «Первые шаги в науке» 

-1 победитель, 4 призера 

Творческая одаренность 

Конкурс рисунков «Красота божьего мира»-1 

победитель.3призера 

Конкурс рисунков «Мир газами науки»- 2 призера 

Конкурс медиатворчества «Юная Белгородчина»- 1 

победитель, 1 призера 

Муниципальный этап IX Международного конкурса детского 

рисунка «Дружная планета»- 3 победителя, 3 призера 

Муниципальный конкурс Телеидея- 1 победитель, 1 призер 

Конкурс чтецов «Здесь моя тяга земная»- 2 победитель, 1 

призер 

Спортивная одаренность 

Первенство района по легкой атлетике-7 призеров 

Соревнования по ГТО-4 призера 

2023 Интеллектуальная одаренность 

Всероссийская олимпиада школьников (муниципальный этап), 

победитель – 2 чел, призер – 3 чел. 

Муниципальный конкурс «Меня оценят в 21 веке» -3 

победителя. 1 призер (обл) 

Муниципальный симпозиум «Мои исследования-родному 

краю»- 1 победитель 

«24 bit» -3 победителя. 3 призера 

Конкурс исследовательских работ «Первые шаги в науке» 

-1 призер 

Конкурс «Первые шаги в науке» 3 победителя, 5 призеров 

Творческая одаренность 

Конкурс рисунков «Красота божьего мира»-2 призера 

Конкурс рисунков «Мир газами науки»- 3 призера 

Конкурс медиатворчества «Юная Белгородчина»- 1 

победитель, 2 призера( 1 обл) 

Муниципальный этап IX Международного конкурса детского 

рисунка «Дружная планета»- 2 победителя, 4 призера 

Муниципальный конкурс Телеидея- 1 победитель, 1 призер 

Конкурс чтецов «Здесь моя тяга земная»- 1 победитель, 1 

призер 

Выставка-конкурс декоративно-прикладного творчества 

«Рукотворная краса Белогорья»- 3 победителя, 2 призера 

Пасхальный фестиваль «Радость души моей»-3 победителя. 10 

призеров 

 Спортивная одаренность 
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Муниципальный этап конкурса «Стиль жизни-здоровье»- 1 

победитель , 1 призер 

2024 Интеллектуальная одаренность 

Всероссийская олимпиада школьников (муниципальный этап), 

победитель – 2 чел, призер – 3 чел. 

.Муниципальный (заочного) этап Всероссийского конкурса 

научно-исследовательских и творческих работ молодежи 

«Меня оценят в XXI веке» -2 победителя, 1 призер (обл) 

Муниципальный (заочного) этап симпозиума научно-

исследовательских работ и проектов обучающихся «Мои 

исследования – родному краю» -2 победителя, 1 призер 

Творческая одаренность 

Конкурс творческих работ учащихся «Я и Россия: мечты о 

будущем»-1 победитель, 1 призер 

Муниципальный (заочного) этапа Всероссийского детского 

открытого творческого конкурса «Мой Пушкин», 

посвященного 225-летию со дня рождения А.С. Пушкина» -1 

победитель, 2 призера 

Конкурс на лучшее знание государственной символики 

Российской Федерации»-1 призер 

Конкурс детского рисунка «Дружная планета»-3 призера 

 

Конкурс детского творчества «Красота Божьего мира»-1 

победитель , 2 призера 

Конкурс «Я и моя Россия.Мечты о будущем»-1 победитель, 2 

призер(1-обл) 

Конкурс рисунков «Мир науки глазами детей»-1 победитель 

Конкурс «Профессия строителя глазами детей» 1 победитель, 1 

призер (обл) 

Конкурс юных журналистов -1 победитель, 1 призер (обл) 

Спортивная одаренность 

Конкурс «Стиль жизни-здоровье»- 2 призера 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивани

я 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистра

льное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критическ

ий показатель) 

Реализация 

не менее 2 

профилей  

или 

нескольких 

различных 

индивидуаль

ных учебных 

планов 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

квалифициро

ванных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессиональны

х компетенций  в 

ходе реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение 

участия педагогов 

в 

профессиональны

х конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий 

уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в 

ОО, 

составлении 

индивидуальн

ых учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальн

ым учебным 

планам. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 
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педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточна

я работа по 

подготовке 

обучающихся 

к выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, 

по определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточна

я 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

эксперименто

в, 

лабораторных 

 Организация 

сетевого 

взаимодействие с 

ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и т. 

д. по 
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работ и 

опытов. 
использованию 

материально-

технической базы. 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, 

в том числе 

внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие в 

грантовых 

конкурсах. 
Недостаточно

е качество 

управления 

формировани

ем и 

функциониро

ванием 

системы 

методическог

о и 

организацион

но-

педагогическ

ого 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциа

ции и 

индивидуализ

ации 

обучения. 

 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональны

х потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Организация 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация 

обучения 

педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями) 

о важности 

профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессионально

м 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентацион

ных мер 

(посещение 
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производственных 

предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное 

обучение. 
Не 

обеспечивает

ся реализация 

требований 

ФГОС 

общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессионально

й ориентации и   

предоставление 

возможности 

каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные 

и творческие 

способности при 

изучении  

учебных 

предметов, 

которые 

необходимы для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией 

научно-

технологического 

развития. 
 Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО 
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возможность 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные 

учебные 

предметы, 

изучаемые на 

уровне среднего 

общего 

образования (на 

базовом или 

углубленном 

уровне), 

дополнительные 

учебные 

предметы, курсы 

по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 

развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессионал

ьных знаний и 

представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного 

выбора 

образовательной 

программы 

следующего 

уровня 

образования и 

(или) 

направленности. 
 Обеспечение 

кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение 

изучения  

интеллектуальных 

(академических) 

способностей и 

возможностей, 
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познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам 

обучающихся. 
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федерального 

перечня 
6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) 

о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 

профессиональног

о 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями) 

о необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуальног

о развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 
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образовательных 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования. 
Несовершенн

ая система 

финансирова

ния ИУП. 

 Усовершенствован

ие системы 

контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, 

в том числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательн

ой 

программы в 

сетевой 

форме.  

 Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

запросов и 

ожиданий. 
 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, 
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по определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная 

работа с 

родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формировани

я запроса. 

 Автоматизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточна

я работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательных 

программ, 

программ 

учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий 

уровень 

профессионал

ьной 

предметно-

методической 

компетентнос

ти 

педагогическ

их 

работников в 

осуществлени

и 

углубленного 

изучения 

отдельных 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи педагогам 

в организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 
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предметов. педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогическ

их 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педа

гогических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
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успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

я 
  

  

1

0 
Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

0 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Необъективно

сть текущего 

и итогового 

оценивания.  

 Контроль качества  

используемых  

при проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

обеспечение 
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набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

включения в 

измерительные 

материалы 

заданий в формате 

ЕГЭ, 

проверяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

среднего общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль 

соблюдения 

требований 

локальных актов, 

регламентирующи

х формы, порядок 

и периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение 

проведения 

процедур внешней 

независимой 

оценки качества 

подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение 

использования 

технологии 

проведения 

оценочных 

процедур в 

формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденциально

сть 

измерительных 

материалов, 
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проведение 

оценочной 

процедуры 

учителем, не 

работающим в 

классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки работ 

независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки). 
Отсутствие 

системы 

работы 

школы по 

подготовке к 

ЕГЭ, в том 

числе 

обучающихся

, 

претендующи

х на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении».   

 Организация 

экспертизы 

качества 

реализуемых 

рабочих программ 

учебных 

предметов. 
 Организация  

контроля  

результативности  

профильного и 

углубленного  

обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

планам. 
Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся

, 

претендующи

х на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении» к 

ЕГЭ. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  



29 
 

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении». 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствовани

ю предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственной 

итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам 

среднего общего 

образования. 
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образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

общем 

образовании 
качества 

образования 

  

1

4 
Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающим

ся 

обеспечено 

не менее 5‒9 

часов 

еженедельны

х занятий 

внеурочной 

деятельность

ю  

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Не 

обеспечивает

ся реализация 

внеурочной 

деятельности 

в 

соответствии 

с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

представителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих 

групп 

педагогических 

работников для  

разработки 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внес

ения 

корректировок в 

программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития 
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конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание 

материально-

технических, 

информационно-

технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о 

важном». 
Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

по 

составлению 

и реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в составлении и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 
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педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации 

учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 

1

5 
Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципаль

ном этапе 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 
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мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/зак

лючительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

муниципаль

ного этапа 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 
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обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/зак

лючительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
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образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 
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ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

с регулярно 

обновляемой 

информацие

й 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 
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о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

работников 

прошли 

обучение (за 

три 

последних 

года) 

е «Знание» образования 

обучающихс

я с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 
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средств. 

(критический 

показатель) 
  

  

  

3

3 
Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК   

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 
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формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифициро

ванных 

специалистов. 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессионально

й переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформиров

анность 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 
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Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствую

щего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями 

для использования 

их материально-

технических 

ресурсов/помещен

ий. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю мотивации 

у 

обучающихся 

и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) 

и обучающимися 

по привлечению к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных 

секций, школьных 

спортивных 

клубов. 
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услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

посещают 

занятия 
е 

«Здоровье» 
физической 

культурой и 

спортом 

3

5 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 

Участие 

обучающихс

я в 

спортивных 

мероприятия

х на 

муниципаль

ном уровне 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях

.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивирова

нных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
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Несформиров

анность 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

педагогическ

их 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
3

6 
Наличие 

победителей и 

Наличие 

победителей 

1 Магистрал

ьное 

Создание 

условий для 

Отсутствие 

системы 
 Организация 

детско-взрослой 
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призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 

и (или) 

призеров на 

муниципаль

ном уровне 

направлени

е 

«Здоровье» 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

работы по 

популяризаци

и спорта; 

включенност

и массовой 

спортивной 

деятельности 

в 

образовательн

ую 

программу.  

событийной 

общности. 

Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

педагогическ

их 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 
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3

7 
Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

От 10 до 

29% 

обучающихс

я, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

удостоверен

ием 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников 

по подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формировани

я и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия 

во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
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Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Недостаточно

е 

информирова

ние 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

3

8 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию во 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников 

по подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формировани

я и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия 

во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Недостаточно

е 

информирова

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 



47 
 

ние 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

ГТО.  

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

3

9 
Наличие в 

кабинете учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных и 

групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников 

по подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
Учителя не 

владеют 

технологией 

формировани

я и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия 

во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
Недостаточно

е 

информирова

ние 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 

порядке 

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 
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проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

ГТО.  
  

4

1 
Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 4-5 

направленно

стям   

2 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Не 

организована 

сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательн

ой 

организации 

для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования.  

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
Наличие  Обеспечение 
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профессионал

ьных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрир

ованию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

Отсутствие 

или 

недостаточно

е 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательн

ой 

организации 

для 

реализации 

дополнительн

ого 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобретение 

высокотехнологич

ного оборудования 

для реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый 

дефицит 
 Организация 

обучения 
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специалистов 

по 

дополнительн

ому 

образованию 

детей.   

педагогических 

работников, 

профессионально

й переподготовки 

кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессионально

й переподготовки 

по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательн

ых 

потребностей 

и 

индивидуальн

ых 

возможностей 

обучающихся

, интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 
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программ 

дополнительн

ого 

образования 

по всем 

направленнос

тям. 

программы на 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 
 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

разных 

направленностей с 

учетом целей и 

задач 

общеобразователь

ной организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования 

детей). 
 Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей 

в соответствии с 

их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи 

и общества. 
 Обеспечение 

равного доступа к 

дополнительным 

общеобразователь

ным программам 

для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
4

2 
Наличие 

технологических 

Отсутствие  0 Магистрал

ьное 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогическ
 Организация 

обучения 
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кружков на базе 

общеобразователь

ной организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

ие кадры для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

педагогических 

работников, 

профессионально

й переподготовки 

кадров. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
Не 

организована 

сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 



54 
 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия 

у 

общеобразователь

ной организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения 

и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразователь

ной организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобретение 

высокотехнологич

ного оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологической и 

естественно-

научной 
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направленности. 
 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия 

у 

общеобразователь

ной организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения 

и воспитания). 
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрир

ованию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации, 

сетевого 

взаимодействия. 
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Отсутствие 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей) в 

обучении 

детей по 

программам 

технологичес

кой 

направленнос

ти. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразователь

ным программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессионально

й ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 



57 
 

движения. 
Не 

разработана 

программа 

технологичес

кого кружка. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленнос

ти на базе 

образовательн

ой 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии 

с 

имеющимися 

у 

образовательн

ой 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

общеобразователь

ной организации 

для детей в 

возрасте от 10 до 

18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, 

фуднет, 

энерджинет, 

техиет, сэйфнет и 

пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразователь

ной организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 
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ом уровне 
  

4

6 
Функционировани

е школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

3‒4 

объединения 
2 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансиро

ванность 

системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/коррек

тировка план 

внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 
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школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательн

ого 

пространства, 

развития в 

общеобразова

тельной 

организации 

для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательн

ого 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функциониро

вания 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировани

и школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 
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школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательной 

среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства для 

обучающихся, 

мест для занятий 

творчеством, 

самодеятельность

ю, осуществления 

любой другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций к 

созданию и 

функционировани

ю школьных 

творческих 

объединений 
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(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, 

привлечение 

родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Создание системы 

мотивирования/ст

имулирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 
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(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.). 
  

  

4

9 
Функционировани

е школьного хора 
Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательн

ого 

пространства, 

включая 

создание и 

функциониро

вание 

школьного 

хора. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание 

и 

функционировани

е школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих 

в школьном 

хоре. 

 Внесение 

изменений в 

штатное 

расписание, 

введение 

должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых». 
 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 
 Обеспечение 
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обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессиональног

о образования в 

области создания 

школьного хора. 
 Организация 

работы 

руководителя 

хора, 

концертмейстера, 

педагога-

организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционировани

ю Школьного 

хора. 
 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

для разработки и 

реализации 

программы 

школьного хора. 
Отсутствие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой 

тематики. 

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике 

(по профилю 

«школьный хор») 

для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 

классов, 9-11 

классов в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Создание 

материально-

технических 

условий для 

реализации 
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программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировани

и школьного хора. 
Отсутствие 

школьного 

хора как 

формы 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
 Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности 

по направлению 

«Хоровое пение». 
Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора на 

основании 

договора, 
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заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов (в 

том числе в 

сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
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выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 
  

  

  

  

В штатном 

расписании 

не 

предусмотрен

а должность 

педагогическ

ого работника 

с 

наименование

м «советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединения

ми». 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации. 
 Выдвижение 

кандидатов 

(имеющих опыт и 

заслуги в 

образовательной 

сфере) на 

должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 
 Организация 

поиска кандидатов 

на должность 

советника 

директора по 
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воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 
 Обеспечение 

подготовки  

кадров-

претендентов на 

должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 
 Введение в 

штатное 

расписание 

должности 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 
  

5

9 
Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Низкая 

организацион

ная и 

творческая 

активность 

управления 

образовательн

ой 

организацией. 

 Создание 

проектной группы 

для проведения 

конкурса по 

разработке 

школьной 

символики. 
 Разработка 

основных 

характеристик 

уклада 

общеобразователь

ной организации: 

традиции и 

ритуалы, особые 
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нормы этикета в 

общеобразователь

ной организации. 
 Организация 

совместной 

деятельности 

педагогов, 

обучающихся, 

других участников 

образовательных 

отношений по 

созданию 

предметно-

пространственной 

среды, 

поддержанию и 

использованию её 

в воспитательном 

процессе: - 

разработка и 

популяризация 

символики 

общеобразователь

ной организации 

(эмблема, флаг, 

логотип, элементы 

костюма 

обучающихся и т. 

п.), используемой 

как повседневно, 

так и в 

торжественные 

моменты. 
 Организация 

инициативной 

группы 

обучающихся 

(Совет 

обучающихся, и 

т.п.), 

педагогических 

работников и 

других участников 

образовательных 

отношений по 

разработке 

школьной 

символики. 
 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей 

(законных 

представителей), 

педагогических 

работников к 

обсуждению 

дизайнерских и 
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иных решений. 
Не 

обеспечено 

использовани

е школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) при 

обучении и 

воспитании 

обучающихся

. 

 Обеспечение 

актуализации 

рабочих программ 

по внеурочной 

деятельности, 

воспитательных 

планов, программ, 

проектов в 

вопросах 

использовании 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация 

рабочей группы 

по разработке 

комплекса 

мероприятий с 

обязательным 

использованием 

школьной 

символики. 
6

0 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Не 

реализуются 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма   

0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Недостаточно 

сформирован

а система 

работы 

администрати

вной команды 

с кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающего

ся вопросами 

организации 

туристско-

краеведческо

й 

деятельности 

обучающихся

. 

 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальные 

предприниматели 

и т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 
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организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 

туризма. 
Не 

разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительн

ого 

образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразователь

ной организации. 
 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей группы 

по модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 
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туризма: - 

реализация 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в районе, 

крае. 
 Организация 

систематического 

административног

о контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразователь

ной организации. 
6

1 
Организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организация 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Отсутствие 

социальных 

партнеров и 

сетевого 

взаимодейств

ия.  

 Проведение 

мониторинга 

условий внешней 

среды для 

реализации 

программ 

тематических 

летних лагерей. 

Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
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6

2 
Функционировани

е Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 
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профориентацион

ной деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
  

  

7

2 
Наличие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательс

кие и др.) 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Недостаточн

ый уровень 

работы с 

обучающимис

я по 

проведению 

системной 

подготовител

ьной 

предпрофиль

ной и 

предпрофесси

ональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предваритель

ного 

самоопределе

ния 

обучающихся

.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональны

х потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Проведение 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессионально

й ориентации; 

сопровождение 

профессиональног

о 

самоопределения 

обучающихся. 
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 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-

методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессионал

ьному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов, 

удовлетворяю

щих интересы 

и 

потребности 

обучающихся

. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов, в 

полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 
 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных 

и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн
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ые кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административног

о контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Организация 

анализа учебных 

планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов 

на предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

членов 

управленческ

ой команды в 

организации 

и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциа

ции и 

индивидуализ

ации 

обучения. 

 Повышение 

уровня 

профессиональны

х компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

управлении 

формированием и 

функционировани

ем системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточн

ый уровень 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

по 

преподавани

ю в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
 Обеспечение 

участия педагогов 

в 

профессиональны

х конкурсах и 

олимпиадах. 
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7

3 
Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, 

в том числе 

мультимедийных, 

в учебных 

предметах 

общеобразователь

ного цикла 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 
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0 родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

ние выбора 

профессии 

  

  

  

  

  



78 
 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критиче

ский показатель) 

команда» педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничес

тва 
  

  

Недостаточн

ый охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной

, 

региональной

, 

самодиагност

икой). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по 

порядку  формам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 

27.08.2021 № Р-

201. 
 Разработка 

системы 

административны

х мер по 

организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональны
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х дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональны

х компетенций. 
 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессиональног

о выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональны

х компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональны

х затруднений и 

потребностей 

педагогов. 
 Разработка 

программы 

наставничества, в 

том числе 

реверсивного, 

организация 

«горизонтального

» обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 
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диагностикаи,  

разъяснении ее 

роли в снижении 

уровня 

профессиональны

х дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональны

х дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессионально

й деятельности, на 

основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов на 

основании 

результатов 

профессионально

й деятельности 

(экспертный 

анализ 

результатов в 

области обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов на 

основании 

экспертной 

оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, его 

анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональны

х дефицитах). 



81 
 

8

9 
Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% 

учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическо

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничес

тва 
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квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 
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психолога (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(к

ритический 

показатель) 

сопровожден

ия 

  

  

Отсутствие в 

образовательн

ой 

организации 

системы 

социального 

сопровожден

ия участников 

образовательн

ых 

отношений 

квалифициро

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразователь

ных организаций 

к выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 
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ванным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
  

Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся

. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся

. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

логопед». 
  

  



85 
 

1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критически

й показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическ

ая 

программа и 

(или) 

комплекс 

мероприятий 

для каждой 

из целевых 

групп 

обучающихс

я 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 
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для отдыха и 

эмоциональн

ого 

восстановле

ния 

педагогов 

климата 
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показатель) 
  

  

  



88 
 

го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально

-технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС  
  

  

1

1

8 

Функционировани

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

не 

функционир

ует 

школьный 

библиотечны

й 

информацио

нный центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Организация 

внутришколь

ного 

пространств

а 

Отсутствует 

помещение 

для 

организации 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 

 Выделение 

помещения для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

(модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства). 
Не 

разработан 

ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информацион

ном центре. 

 Разработка и 

утверждение в 

установленном 

порядке ЛА, 

регламентирующе

го 

функционировани

е школьного 

библиотечного 
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информационного 

центра. 
Устаревшие 

формы 

взаимодейств

ия с 

посетителями 

- учащимися 

и учителями-

предметника

ми. 

 Внесение в ЛА 

организации 

изменений, 

регламентирующи

х проведение 

персонифицирова

нного и 

адаптивного 

обучения, 

смешанного 

обучения, работу 

со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием 

ИБЦ. 
Непонимание 

отличия 

библиотеки 

от ИМЦ. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций и 

опыта других ОО, 

разработка модель 

образовательного 

процесса с 

ведущей ролью 

ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование

.  

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 
Слабая 

материально-

техническая 

база.  

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечног

о фонда. 

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 
Недостаточно

сть 

информацион

но-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

Большое 

количество 

функций, 

возложенных 

на ИБЦ, не 

осуществляет

ся одним 

библиотекаре

м. 

 Включение в 

обязанности 

системного 

администратора 

школы, 

руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружк

а/студии юных 

журналистов, 

издающих 

школьную газету, 
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координатора 

проектной 

деятельности и др. 

работы в ИБЦ в 

тесном 

коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток 

профессионал

ьной 

компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 

 Внесение в 

график 

повышения 

квалификации 

систематического 

обучения 

библиотекарей 

школ сервисам и 

инструментам 

решения 

образовательных и 

творческих задач 

при работе в ИБЦ. 
Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятие 

штатного 

специалиста. 
Отсутствие 

программы 

развития 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 

 Разработка 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Администрация МБОУ «Дорогощанская СОШ» провела самодиагностику с помощью 

Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения 

в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как высокий уровень 

освоения модели «Школы Минпросвещения России» (178 баллов за тест). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 43 балла. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по 

следующим показателям: 

- Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

- Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам;  

- Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и 

учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ; 

- Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня; 

- Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества образования; 

- Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных 

оценочных процедур; 

- Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов; 

- Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ; 

- Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью; 

- Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

- 100% педагогических работников прошли обучение; 

Однако, выявлена недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному  изучению отдельных предметов и профильному обучению. 

По блоку «Здоровье» получено 17 баллов. Образовательная организация вышла на  

заданный  уровень  «Школы  Минпросвещения  России»  по  показателям 

«Реализация единых подходов к организации и контролю горячего  питания», 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения 

России и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения».  

В режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие от 5 до 9 видов спорта в школьном 

спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 
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имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном 

этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по 

совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической  культуры  и  

массового  спорта  предусмотрена  целевым  проектом «Здоровье». Также в стадии развития 

решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 23 балла. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

- Организации дополнительного образования; 

- Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах; 

- Использование государственных символов при обучении и воспитании; 

- Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения 

мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков и секций, организации разработки 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей, организации школьного хора. 

 

По блоку «Воспитание» получено 16 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

- Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания; 

- Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых, центра детских инициатив, 

школьного военно-патриотического клуба; 

- Участие в реализации проекта Орлята России. 

 Получены рекомендации по введению в штатное расписание должности «советник по 

воспитанию». 

По блоку «Профориентация» получено 13 баллов. Образовательная организация вышла 

на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация 

календарного плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя 

директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в  школе», 

«Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация 

профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», 

«Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование 

региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 

уровне, наличие соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, представляющими 

площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие 

профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических 

классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с 

реальными жизненными/производственными  задачами  и  т.д.,  участие  обучающихся в 

мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков 

«Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие  обучающихся  в  

профориентационной  смене,  участие  обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных 

техноотрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-

навигаторов.  

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 30 баллов. На заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по всем показателям. 

Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей. 
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По блоку «Школьный климат» получено 16 баллов. Образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного 

оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают 

педагог- психолог,  социальный  педагог,  сопровождение  обучающихся  осуществляется в 

соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое   тестирование   

обучающихся,   направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ. В образовательной организации есть уголок 

психологической разгрузки.  

Рекомендовано в штатное расписание ввести должность «оциальный педагог», «педагог-

дефектолог». «педагог-логопед». 

Рекомендовано разработать антибуллинговую программу. Мероприятия по 

совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению 

комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте 

«Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 18 баллов. По 

показателям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным 

лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно- 

коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно-общественного 

управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России».  

Рекомендовано обеспечить доступ к школьному библиотечному информационному центру. 

Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта 

«Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и 

слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту 

информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том 

числе кадровых и финансовых. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание  

рабочие программы 

внеурочной 

деятельности 

 

сетевая форма 

организации обучения 

реализация технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 

неполных семей 

Воспитание  

 

 

 

рабочая программа 

воспитания 

 

 

 

неоднородность 

условий семейного 

воспитания; 

 

 

 

 

план воспитательной работы 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение 

числа детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности 

Здоровье единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

 

рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 

Творчество дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

не использование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

 

 

использование сетевого 

взаимодействия кванториумов 

 

 

низкая активность 

учащихся 
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Профориентация  

опыт участия лицея в 

проекте «Билет в 

будущее» 

трудности с 

личностным 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

 

жизненные/производственные 

задачи 

 

отсутствие 

мотивации 

Учитель. Школьная 

команда 

 

участие педагогов в 

конкурсном движении 

организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

 

профессиональные сообщества 

педагогов 

дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Школьный климат наличие педагога- 

психолога в 

образовательной 

организации 

отсутствие 

специальных 

тематических зон 

 

наличие коворкинга 

недостаток 

педагогических кадров 

Образовательная среда государственно- 

общественное 

управление 

недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 43 балла (81%) - высокий уровень Высокий уровень - 45 баллов 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

2 Воспитание 16 баллов (73%) – средний уровень Средний уровень - 19 баллов 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

3 Здоровье 17 баллов (77%) – средний уровень Средний уровень - 19 баллов 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

4 Творчество 23 баллов (79%) – средний уровень Высокий уровень – 25 баллов 

(повышение уровня и показателя) 

5 Профориентация 13 баллов (93%) – высокий уровень Высокий уровень - 14 баллов 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

6 Учитель. Школьная команда 30 баллов (94%) – высокий уровень Высокий уровень - 32 балла 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

7 Школьный климат 16 баллов (84%) – средний уровень Высокий уровень – 18 баллов 

(повышение уровня и показателя) 

8 Образовательная среда 18 баллов (86%) – высокий уровень Высокий уровень - 20 баллов 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 
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4. Концептуальные идеи Программы развития 

Программа развития школы разработана на основе изучения направлений 

государственной политики в сфере образования и тенденций развития общего образования с 

пониманием ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной 

Концепции «Школа Минпросвещения России». Предстоящий период развития 

рассматривается с учетом анализа выполнения задач и степени достижения цели Программ 

развития предыдущих периодов. Для понимания текущего состояния школы, 

территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала педагогического 

коллектива осуществлена процедура самодиагностики по материалам Проекта «Школа 

Минпросвещения России» на сайте федерального оператора 

(https://smp.iuorao.ru/diagnostika), а также SWOT-анализ. 

Основные ориентиры развития школы на предстоящий период: 

- реализация идеологии единого образовательного пространства, 

- создание равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, семьи, укомплектованности 

образовательной организации, ее материальной обеспеченности и т.д., а также переход 

на качественно более высокий уровень развития; 

- инновационность реализуемых учебно-воспитательных программ; 

- социальная ориентированность: учет потребностей обучающихся и их семей, учет 

социального окружения, ценности социального партнерства. 

Программа развития МБОУ «Дорогощанская СОШ», разработанная на основе 

проектно-целевого подхода позволяет управлять процессами развития школы, 

предполагает этапность изменений и внедрения инноваций, позволяет создать модель 

развития образовательной организации, также способна обеспечить управление 

совершенствованием внутренней системы оценки качества образования и формированием 

единого оценочного пространства образовательной организации. 

Переход на инновационный путь развития предполагает ориентацию на получение 

новых результатов общего образования в сфере общественных, государственныхотношений 

и в сфере личностного развития обучающихся, поскольку развитие человека является 

основной целью и необходимым условием прогресса современного общества, абсолютным 

национальным приоритетом Российской Федерации. 

Результаты проведенных современных исследований в теории и практике образования 

показывают, что успешное функционирование любой системы во многом зависит от 

эффективности управления. Управление представляет собой целенаправленное воздействие 

(субъекта управления) на управляемую систему (объекты управления) для достижения 

желаемого результата. А желаемый результат для любой ОО – это высокое качество 

образования. 

Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 

государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, 

в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы (п. 29 ст. 2 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»). Таким образом, качество образование – 

интегративная характеристика, заключающаяся как в обязательствах ОО действовать в 

рамках федеральных государственных образовательных стандартов, так и соответствовать 

ожиданиям обучающихся и их родителей. 

Ведущей тенденцией современного образования является создание суверенной 

национальной системы образования на основе идей «Школы Минпросвещения России». В 

реализации этой стратегии Школа видит свою миссию в интеграции образовательного 

пространства с идеями модели эталонной школы, при этом создавая условия для 

самореализации обучающихся в форматах индивидуальных учебных планов, онлайн- 
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образования и социальных проектов. Эффективность реализации данной миссии возможна 

только при развитии непрерывного развития ответственности учащихся за результаты 

своего образования. Поэтому ключевой ценностью образовательной деятельности 

учащегося выступает «активная личность», использующая потенциал образовательного 

пространства для достижения своих социально значимых целей. 

Ценность «активной личности» учащегося в образовательном процессе является 

важнейшей в развитии школы. Анализ потенциала развития школы показал наличие 

вариативного спектра образовательных услуг, воспользоваться которыми может только 

личность, способная осознанно делать выбор и нести ответственность за образовательные 

результаты. Иными словами, школа позволяет достичь высокого уровня качества 

образования для ребенка мотивированного на обучение. 

Имиджевой характеристикой развития Школы до 2027 года является слоган «От 

функционирования – к развитию!». 



5. Основные направления развития организации. 

5.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия) 

 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности углубленного изучения отдельных 

предметов и профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении 

 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся

 к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского 

 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Предусмотреть развитие от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, 

обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, 

имеющих знак ГТО 

удостоверения 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организации разработки дополнительных общеобразовательных программ план 
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технической и естественно-научной направленностей, организации школьного 

хора. 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 

 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

Туризма 

 

график курсовой подготовки 

Введение в штатное расписание должности «советника по воспитанию» штатное расписание 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте 

«Первая профессия» 

 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

аттестация педагогических работников 

Введение в штатное расписание должность «социальный педагог», «педагог-

дефектолог». «педагог-логопед». 

штатное расписание 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Обеспечение доступа к школьному библиотечному информационному центру.  приказ 
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5.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание 

 

 

 

Индивидуа

льн ый 

план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по 

ИП 

 

Ведется 

обучение по 

ИП 

 

202

7 

 

Разработка ИП 

Нормати

вные 

документ

ы 

Локальн

ые акты 

зам. 

директор

а  

 

ИП 
 

ИП 

 

 

Успех 

каждого 

ребенка 

Размещение 

на сайте 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

 

Формировани

е раздела 

«Одаренные 

дети» 

 

 

202

5- 

202

9 

Размещение на 

сайте лицея 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

  

 

методист 

 

 

Раздел на 

сайте 

 

 

Раздел на 

сайте 

 

 

 

 

 

 

Организаци

я участия 

обучающи

 

 

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

Участия 

обучающих

 

 

 

 

 

 

 

 

202

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

плана 

  

 

 

 

 

 

зам. 

директор

а, 

 

 

 

 

 

 

Количестве

нны й 

показатель 

 

 

 

 

 

 

Количественн

ый 

показатель 
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хся в 

олимпиадн

ом 

движении 

в 

олимпиадном 

движении 

ся в 

олимпиадно

м движении 

5- 

203

0 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

учителя- 

предмет

ники 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиада

х 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

2 Воспитан

ие 

Реализация 

программ 

краеведени

я и 

школьного 

туризма, 

техническо

го 

творчества 

Повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма, 

технического 

творчества 

Повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и 

школьного 

туризма, 

технического 

творчества 

202

4- 

202

7 

График курсовой 

подготовки 

 зам. 

директора  

Реализация 

программ 

урочной 

и 

внеурочн

ой 

деятельнос

ти, 

дополните

льно го 

образован

ия по 

краеведени

ю и 

школьном

у 

туризму, 

техническо

го 

творчества 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнитель

ного 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму, 

технического 

творчества 
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  Советник по 

воспитанию 

Введение в 

штатное 

расписание 

должности 

«советник по 

воспитанию» 

Организация 

работы 

советника по 

воспитанию 

202

5 

Разработка ЛА Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

Зам.директ

ора 

Должностна

я 

инструкция 

Должностная 

инструкция 

3 Здоровье  

Знак «ГТО» 

Добиться 

30% и более 

школьников 

со 

знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников 

со знаком 

«ГТО» 

 

202

4- 

202

8 

 

График участия 

в 

«ГТО» 

Нормати

вные 

документ

ы 

Локальн

ые акты 

зам. 

директор

а 

Результаты 

участия 

обучающи

хся в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающихс

я в 

«ГТО» 

4 Творчест

во 

 

Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополните

льно го 

образовани

я 

 

Разработка и 

реализация 

образователь

ных 

программ, 

реализующих

ся в сетевой 

форме 

Расширение 

системы 

дополнительн

ого 

образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

 

 

 

202

5- 

202

8 

 

 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

  

 

зам. 

директор

а  

 

 

Рабочие 

программ

ы 

дополните

льно го 

образован

ия 

 

 

Рабочие 

программы 

дополнитель

ного 

образования 

5 Профори

ентация 

 

 

Профориент

аци 

-онная 

работа 

Включение 

в план 

профориента

ционной 

работы 

участия в 

профессиона

льных 

пробах 

 

 

Участие в 

профессиона

льных 

пробах 

 

 

202

5- 

202

8 

Включение в 

план 

профориентацио

нн ой работы 

участия в 

профессиональн

ых пробах 

  

 

зам. 

директор

а 

 

 

 

План 

 

Участие в 

профиентаци

онных 

мероприятиях 

6 Учитель. 

Школьна

 

Профессио- 

Добиться 

активного 

10% 

педагогов 
 

 

 

Оказание 

Работа с 

педагогам
 

 

 

Результаты 
 

Результаты 
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я 

команда 

нальные 

конкурсы 

участия 

педагогов в 

профессиона

льных 

конкурсах 

принимают 

участие в 

профессионал

ьных 

конкурсах 

202

5- 

202

9 

методической 

помощи 

и по 

индивиду

альному 

образоват

ельному 

маршруту 

методист участия в 

конкурсах 

участия в 

конкурсах 

7 Школьн

ый 

климат 

 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

 

Обеспечение 

дифференцир

ованных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей 

Организация 

деятельност

и по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогическо

й помощи 

 

 

202

5- 

202

9 

Организация 

деятельности 

по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

  

 

зам. 

директор

а 

 

Создание 

условий 

для 

обучения 

и 

воспитан

ия 

 

 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

8 Образова

тельная 

среда 

Цифровая 

образовате

льная 

среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов в 

области в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использовани

ю 

возможносте

й 

федеральной 

Повышение 

квалификац

ии 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения 

 

202

4- 

202

8 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 зам. 

директор

а по 

УВР 

Система 

повышени

я 

квалифика

ции 

педагогичес

ких 

работников 

Использовани

е 

возможносте

й ЦОС 
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информацион

но- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образователь

ной 

среды 

  Социальный 

педагог, 

педагог-

дефектолог, 

педагог-

логопед 

Введение в 

штатное 

расписание 

должности 

социальный 

педагог, 

педагог-

дефектолог, 

педагог-

логопед 

Организация 

работы 

социального 

педагога, 

педагога-

дефектолога, 

педагога-

логопеда 

202

6 

Разработка ЛА Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

Зам.директ

ора 

Должностна

я 

инструкция 

Должностная 

инструкция 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для учеников и 

педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетентностей обучающихся, включая 

развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразовательным программам для детей в задачах, 

релевантных технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных 

образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными, 

метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост 

количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной  системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на 

психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
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Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

нормативные 

документы 

имеются 

локальные акты  

работа рабочей группы 

 Материально-техническое 

обеспечение 

оснащенность 

объектами 

материально- 

технической базы 

 

не все кабинеты оснащены 

 

оснащение 

кабинетов 

 

бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы  

наличие вакансий в 

организации 

 

 

да 

 

да 
привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

 

0% 

 

0% 

 

регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 

Индивидуальная 

работа с педагогами 

педагоги, использующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

 

 

80% 

 

 

100% 

 

 

Повышение 

квалификации 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт здания и отдельных 

помещений  

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, спонсорская 

помощь 

5. Иное (при необходимости)     
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность  механизмов  самооценки,  оценки  достоинств  и  недостатков в 

учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, 

проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, 

представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в  предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во 

внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы; 

 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций.  

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 

показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, 

в научной работе и т. д.); 

 знание  и  использование  педагогом  современных  педагогических  методик и 

технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

оценивается по следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и 

интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и  эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 
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Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в 

соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, 

водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация 

медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов -  соответствующий морально 

психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и 

умений на практике. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг школы на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками и профессиональным 

сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 регулярность   и   качество   проведения   санитарно-эпидемиологических и 

гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха 

и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние  физкультурно-оздоровительной  работы  (распределение  учащихся по 

уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный 

процесс; 

 демократичность  характера планирования воспитательной работы (участие в составлении 

планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность лицеем, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с 

родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 
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Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; 

 объективность  управленческих  решений,  принятых  по  актам  проверок и 

обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими 

организациями. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

лицея 

Отчет о  результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 

1 

Выбор управленческого трека 

развития школы 

Составление дорожной 

карты. 

1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с 

учетом восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных  программ 

развития и наставничества. 

 

Разработаны рабочие программы 

по каждому предмету 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы,обеспечивающей 

современную  методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение  «дефицитных» 

запросов педагогов и  

руководителей, построение 

образовательных  и 

развивающих 

индивидуальных маршрутов 

 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих 

трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 

100% педагогов прошли КПК 

Добиться 30% и более 

школьников со знаком «ГТО» 

30% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

5-6 учеников в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия 

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

10% педагогов принимают 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов 

ежегодно принимают  участие в 

конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№ Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

1 

Проведение самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации  к  реализации  проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

Михайлова Л.В, зам. 

директора 

 

январь 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей 

Игнатенко В.И., директор январь Создана рабочая группа 

 

 

3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению, обсуждение на 

собеседовании   с   представителями 

департамента образования 

администрации города 

 

Михайлова Л.В, зам. 

директора 

 

 

январь 

 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте 

4 Разработка дорожной карты по 

реализации  проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Михайлова Л.В, зам. 

директора 

январь Разработана дорожная карта 

5 Внесение изменений в программу 

развития 

Михайлова Л.В, зам. 

директора 

январь Обновлена программа развития лицея с 

учетом направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 43 балла, планируемое значение 45 баллов) 

№ Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность) 

Плановый срок 

устранения 

дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 
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1.1 Повысить уровень организационно- 

педагогических компетенций 

педагогических работников 

Михайлова Л.В, зам. 

директора 

в течении года Повышен уровень организационно- 

педагогических  компетенций 

педагогических работников 

 общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования  обучающихся  с  ОВЗ,  с 

инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования  обучающихся  с  ОВЗ,  с 

инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2023 года 16 баллов, планируемое значение 19 баллов) 

 

2.1 

Разработать программы краеведения,  

школьного туризма и технического 

творчества в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

Бруева Е.А., зам. 

директора  
 

август 

Разработаны программы краеведения,  

школьного туризма и технического 

творчества в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного образования. 

2.2 Введение в штатное расписание 

должности «советник по воспитанию» 

Игнатенко В.И., 

директор 

август Должность советника по воспитанию 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2023 года 23 баллов, планируемое значение 25 баллов) 

3.1 Организовать сетевую форму 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Бруева Е.А., зам. 

директора 

август Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2023 года 13 баллов, планируемое значение 14 баллов) 

4.1 Обеспечить участие обучающимися в 

профессиональных пробах. 

Бруева Е.А., зам. 

директора 

в течение года Обеспечено  участие  обучающимися  в 

профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2023 года 17 баллов, планируемое значение 19 баллов) 

 

5.1 

Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

Бруева Е.А., зам. 

директора 

 

в течение года 

Сформирована система работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2023 года 30 баллов, планируемое значение 32 балла) 
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6.1 Увеличить охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(самодиагностикой). 

Михайлова Л.В, 

зам. директора 

в течение года Увеличен охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(самодиагностикой). 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2023 года 16 баллов, планируемое значение 18 баллов) 

 

 

 

7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся   с   ОВЗ   и   (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

 

 

Михайлова Л.В, зам. 

директора 

 

 

 

в течение года 

Оказана психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся   с   ОВЗ   и   (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2023 года 18 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

8.1 Повысить  компетенции  в  реализации 

государственной политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Михайлова Л.В, зам. 

директора 

в течение года Повышены компетенции в реализации 

государственной политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

8.2 Введение в штатное расписание 

должности социальный педагог, 

педагог-дефектолог, педагог-логопед 

Игнатенко В.И., 

директор 

август Должности социальный педагог, педагог-

дефектолог, педагог-логопед 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

№ Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

 

1 

Проведение мониторинга качества 

реализации дорожной карты 

Михайлова Л.В, зам. 

директора 

декабрь Выявление  эффективности  реализации 

проекта и проблемных зон 

 

2 

Проведение повторной самодиагностики 

общеобразовательной организации  в  

реализации  проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Михайлова Л.В, зам. 

директора 
 

в течение года 
 

Результаты самодиагностики 
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4 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 

проекта дорожный карты на 2026 год 

Михайлова Л.В, зам. 

директора 

декабрь Чек-лист, дорожная карта 

 


