
 
 

Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации 

педагогических и руководящих работников 

 

Общиеположения 

1.1. Положение (далее – Положение) о профессиональной переподготовке и 

повышенииквалификациипедагогическихируководящихработниковМБОУ «Дорогощанская 

СОШ»(далее–

ОО)регламентируетпорядокорганизациипрофессиональнойпереподготовкииповышенияквал

ификациипедагогическихируководящихработниковвОО 

1.2. Положениеконкретизируетсяприказамирегионального,муниципальногоивнутришколь

ногоуровней,определяющихсроки,порядокисодержаниепроцессаповышенияквалификациии

профессиональнойпереподготовкипедагогическихработников. 

1.3. ВПоложениипринятыследующиепонятияиобозначения: 

Дополнительноепрофессиональноеобразование–

освоениепрограммповышенияквалификациии программпрофессиональнойпереподготовки. 

Профессиональнаяпереподготовка—

этоотдельныйвиддополнительногопрофессиональногообразования,направленныйнаглубокое

комплексноеизучениепредметадляведенияновоговидадеятельности.Онаорганизуетсядляосво

енияработниками,ужеимеющимипрофессию,новыхпрофессийсучетомпотребностейООидляп

олучения дополнительнойквалификации. 

Повышение квалификации представляет собой обновление теоретических и 

практическихзнанийспециалистоввформеформальногоинеформальногообучения,которыенео

бходимы для освоения новых, современных методов решения профессиональных задач 

всвязи с повышением требований к уровню квалификации. Повышение квалификации – 

этодальнейшееобучениеработникатойжепрофессиивцеляхсовершенствованияпрофессиональ

ныхзнаний,умений инавыков. 

Такимобразом,врезультатеподготовкиипереподготовкиработникполучаетновуюпрофессию 

или квалификацию, а в случае повышения квалификации – совершенствует 

своемастерствопоужеимеющейся специальности. 

 

2. Целиизадачипрофессиональнойпереподготовкииповышенияквалификациипеда

гогическихработников 

2.1. Дополнительноепрофессиональноеобразованиенаправленонаудовлетворениеобразоват

ельных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие 

человека,обеспечениесоответствияегоквалификациименяющимсяусловиямпрофессионально

йдеятельности и социальной среды. 

2.2. ЦельюповышенияквалификациипедагогическихработниковООявляетсяразвитиепрофесс

иональногомастерстваикультуры,обновлениетеоретическихипрактическихзнанийвсоответст

вииссовременнымитребованиямикуровнюквалификации,изменяющимисятребованиямигосу

дарственныхобразовательныхстандартов,необходимостьюосвоенияинновационных 

методоврешенияпрофессиональныхзадач. 

2.3. Задачиповышенияквалификации: 



– совершенствование знаний и умений в области управления образовательным 

процессом,навыковвнедрениявпрактикудостиженийнауки,передовыхформиметодовработы; 

– формирование профессионального самосознания работников, чувства ответственности 

засвои действия, стремления к постоянному совершенствованию своего 

профессиональногомастерствасучетом специфики деятельности; 

– формированиеиразвитиепрофессионально-психологическихкачествинавыков; 

– совершенствованиенавыковработысинформацией,использованияинформационныхтехнол

огий. 

2.4. ЦельюпрофессиональнойпереподготовкипедагогическихработниковООявляетсяполуче

ниеимидополнительныхзнаний,уменийинавыковпообразовательнымпрограммам,предусматр

ивающимизучениеотдельныхдисциплин,разделовнауки,технологии, необходимых для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности.Профессиональная 

переподготовка осуществляется также для расширения 

квалификацииспециалистоввцеляхихадаптациикновымсоциальнымусловиямиведенияновой

профессиональнойдеятельности. 

2.5. Задачамипрофессиональнойпереподготовки являются: 

– получениедополнительныхспециальностейпообразовательнымпрограммам,предусматри

вающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, а также технологий,необходимых 

длявыполненияновоговидапрофессиональной деятельности; 

– получениеновойспециализации; 

– ведение новой профессиональной деятельности с учетом новых требований и стандартов 

всистемеобразования. 

3. Формыпрофессиональнойпереподготовкииповышенияквалификации 

3.1. Формыобученияисрокиосвоениядополнительныхпрофессиональныхпрограммопределя

ютсяобразовательнойпрограммойи (или)договором об образовании. 

3.2. Обучение по дополнительным профессиональным программам может 

осуществлятьсякакединовременноинепрерывно,такипоэтапно,втомчислепосредствомосвоен

ияотдельныхучебныхпредметов,курсов,дисциплин(модулей),прохожденияпрактики,примене

ния сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и 

(или)договоромоб образовании. 

3.3. ПрофессиональнаяпереподготовкаработниковпроводитсявООнаусловияхивпорядке,кот

орыеопределяютсяколлективнымдоговором,соглашениями,трудовымдоговором. 

3.4. Повышениеквалификацииработниковможетпроводитсявучрежденияхсистемыпереподго

товки и повышения квалификации работников образования, имеющих 

лицензиюнаданныйвиддеятельности,атакжевформесамообученияивнутреннегообучения. 

3.4.1. Дляреализациипедагогомвозможностейнепрерывногообразования,самостоятельног

о конструирования индивидуального образовательного маршрута с 

учетомсвоихпрофессиональныхпотребностей,согласованныхспотребностямиОО,ивыборана

иболееприемлемыхдлясебясроковегопрохожденияработникможетиспользоватьресурсынако

пительной системы повышения квалификации. 

3.4.2. Образовательнаяпрограммаповышенияквалификациипонакопительнойсистемерассма

триваетсякаксовокупностьучебныхпрограмм,выбранныхслушателемвлогикеобозначенногон

аправления (проблемы)повышения квалификации. 

3.4.3. Конструированиеобразовательнойпрограммыповышенияквалификациипонакопитель

нойсистемевыполняетсяпедагогомсамостоятельно. 

3.4.4. Самостоятельнаяподготовка(самообучение),какформанепрерывного,систематичес

кого пополнения и углубления знаний, закрепления практических умений 

инавыков,являетсяобязательнойипроводитсяпоиндивидуальномуплану,которыйрассматрива

етсяиутверждаетсяназаседанииметодическогообъединения. 

3.4.5. Самостоятельнаяподготовкавключаетвсебя: 

– изучение текущих и вновь принятых законодательных и иных нормативных 

правовыхактовРФ,законови иных нормативныхправовых актов субъектов РФ; 

– регулярноеознакомлениесновойюридической,экономической,общественно-

государственной, педагогической и другой специальной литературой, материалами 

средствмассовойинформации; 

– практическуюработупосовершенствованиюнавыковпреподавания,использованияинформа



ционныхтехнологийи ресурсов; 

– формированиепрофессиональноважныхпсихологическихиличностныхкачеств; 

– изучениеиобменопытомсколлегами; 

– другиеспособысамостоятельногоповышениясвоегопрофессиональногомастерства. 

3.4.6. Внутреннееобучение(повышениеквалификациибезполученияитоговыхаттестационн

ых документов) может включать: лекции, семинары, конференции, 

круглыестолы,деятельностныеигры,адаптационноеобучениедлявновьпринятыхработников,и

нтерактивноеобучение,взаимообучение,тренинги,демонстрацииопытаидругие.Групповое 

обучение предполагает объединение педагогических работников в специальныегруппы и 

обучение в этих группах. При данной форме обучения итоговый результат можетбыть 

получен группой. Форма может использоваться для получения, в результате 

обучениягруппы,проектаилипрограммыпо какому-либонаправлениюдеятельности. 

3.4.7. ОО осуществляет внутреннее обучение собственными обучающими ресурсами или 

спомощьюпривлекаемыхспециалистов. 

3.5. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации осуществляется 

подневной,вечернейформамобучения,сотрывом,счастичнымотрывом,безотрываотработысис

пользованиемвозможностейдистанционныхобразовательныхтехнологий,путемсочетанияэти

хформ. 

4. Периодичностьипродолжительностьпрофессиональнойпереподготовкииповыше

нияквалификациипедагогических работников 

4.1. Срокиобученияпообразовательнымпрограммамподготовкиипереподготовкиустанавлив

аются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, на 

основенормативовпродолжительностиобразовательныхпрограммвсоответствиисгосударстве

ннымитребованиями кпрофессиональнойпереподготовке в объеме не менее250часов. 

4.2. Повышениеквалификациивобразовательныхучреждениях,имеющихлицензиюнаправове

денияданноговидаобразовательнойдеятельности,свыдачейудостоверенияоповышенииквали

фикациинеможет бытьменее16 часов. 

4.2.1. Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

3годавтечениевсей трудовой деятельности работников. 

4.2.2. Непрерывность профессионального развития работников ОО, реализующих 

основнуюобразовательнуюпрограммуначальногообщегообразования,должнаобеспечиваться

освоением работниками ОО дополнительных профессиональных образовательных 

программв объеме не менее 72 часов, не реже чем каждые три года в образовательных 

учреждениях,имеющихлицензиюнаправоведенияданноговидаобразовательной 

деятельности. 

4.2.3. НепрерывностьпрофессиональногоразвитияпедагогическихработниковОО,реализую

щихосновнуюобразовательнуюпрограммуосновногообщегообразования,среднегообщегообра

зования,должнаобеспечиватьсяосвоениемимидополнительныхпрофессиональныхобразовате

льныхпрограммвобъеменеменее108часовинережеодногоразавтригодавобразовательныхучре

ждениях,имеющихлицензиюнаправоведения данного вида образовательной деятельности, а 

также программ стажировки на 

базеинновационныхобщеобразовательныхучреждений,втомчислесиспользованиемдистанци

онных образовательныхтехнологий. 

4.2.4. ОО можетустанавливаться дополнительное повышение квалификациив течение 

3лет,исходяизеецелей,посогласованиюсруководителеморганизации,гдеонопроводится. 

5. Праваиобязанности 

5.1. Педагогическийработникимеетправона: 

– освоение дополнительных профессиональных программ при условии наличия 

среднегопрофессионального и (или) высшего образования либо обучения в учреждениях 

среднегопрофессиональногои (или) высшегообразования; 

– профессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениесвоейквалификациивпорядке,

установленномТКРФ,инымифедеральными законами; 

– равенство возможностей на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышениеквалификации; 

– прохождениедополнительногоповышенияквалификациизасчѐтсобственныхсредств. 

5.2. Педагогическийработникобязан: 



– пройтипереподготовкуспоследующейаттестациейнасоответствиезанимаемойдолжности, 

если он не имеет необходимого для выполнения должностных 

обязанностейуровняпрофессиональнойподготовки,удостоверяемогодокументамиобобразова

нии; 

– проходитькурсыповышенияквалификациинереже1разав3годавтечениевсейтрудовойдеяте

льности. 

5.3. АдминистрацииООобязана: 

– направлять работника на курсы повышения квалификации с периодичностью не реже 

1разав3 годавтечениевсейтрудовой деятельности; 

– создатьусловия,необходимыедляуспешногообученияработниковвучрежденияхсистемыпе

реподготовкииповышенияквалификации,ихучастиявмероприятияхпоповышениюквалифика

циинарегиональном,муниципальномивнутришкольномуровне. 

 

6. Финансовоеобеспечение 

6.1. Плановоеповышениеквалификациипедагогическихработниковфинансируетсяизсредств

бюджета. 

6.2. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы за 

нимсохраняютсяместо работы (должность) исредняязаработнаяплата. 

6.3. Работникам,направляемымдляповышенияквалификациисотрывомотработывдругую 

местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и 

размерах,которыепредусмотрены для лиц,направляемыхвслужебныекомандировки. 

6.4. Повышениеквалификациивформесамообразованияосуществляетсязасчетсобственных 

средств работника. 

6.5. ВнутренняясистемаповышенияквалификациипроизводитсязасчетсредствОО. 

7. Отчётностьоповышенииквалификацииипрофессиональнойпереподготовки 

7.1. Сцельюсозданияусловийдлянепрерывногопрофессиональногообразованияпедагогичес

кихкадровзаместителемдиректорапоУВРежегодносоставляетсяпланповышенияквалификаци

ипедагогическихработников ОО. 

7.2. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения вне ОО, предоставляют в 

бухгалтериюикадровый отделООдокументыгосударственного образца: 

– удостоверениеоповышенииквалификации; 

– дипломопрофессиональнойпереподготовке. 

7.3. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной 

переподготовкиучителей предоставляются педагогическим работником не позднее, чем 

через 1 день послепрохожденияобучения. 


